
АДМИНИСТРАЦИЯ
уссурийского городского округА

приморского крля

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Xg {5LJ4, 03,/о.{в
г. Уссурийск

о внесении изменений в
постановление администрации
Уссурийского городского округа
от 25 марта 201-l года Ng 61 1

<Об утверждении Устава
муницип€lJIьного автономного
общеобразовательного

уIреждения кСредняя
общеобразователънаrI школа М 25
с углryбленным из}чением
отделъньD( предметов
г.Уссурийско> Уссурийского
городск:го округа

В соответствии с Федератlьным законом Российской Федершдии

от 29 декабря 20L2 года Ns 273-ФЗ кОб образовании в РоссиЙскоЙ

Федерацип>, Федератrьным законом от 03 ноября 200б года Ns 174-ФЗ

кОб автономных уIреждени[х)), постановлением администрации

Уссурийского городского округа от 26 aпpeJul 2011 года NЬ936-НПА

<Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации,

изменении типа, ликвидации муниципалъньIх уrреждений Уссурийского

городского округа, утверждения уставов IчIуниципаJIьньD( бюджетньп< и

к€lзенньD( учреждений Уссурийского городского округа и внесения в HID(

изменений>>, руководствуясь статьями 30(1), 31, 56 Устава Уссурийского

городского округа, и в связи с приведением в соответствие с действующим

законодатеhьством

030344
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ПоСТАНоВЛlIЕТ:

1. Внести в постановление администрации Уссурийского городского

округа оТ 25 марта 20IL года Ng 611 (об утверждении Устава

мунициПальногО автономНого общеобразовательного уIреждения <<Средняя

общеобРазовательнаrI школа Ng 25 с углубленным ИЗ)п{ением отдельнъIх

предметов г.уссурийско> Уссурийского городского округа (далее

постановление) следующие изменения:

а) гryнкт 11 постановлениrI изложить в следующей редакции:

<<11. Назначить членами наблюдательного совета муниципаJIьного

автономного общеобразовательного )чреждения кСредняя

общеобразовательная школа }|b 25 с углубленным изуIением отдельных

предметов г.уссурийско> Уссурийского городского округа следующих лиц:

Бронникову Елену Ffuколаевну, заместитеJIя главы администрации по

вопросам социапьной сферы;

,Щраничеву Ольry ,Щмитриевну, главного специаписта 1 ра:}ряда отдела

использованиrI и приватизации муниципаJIьного имущества управлениrI

имущественных отношений администрации Уссурийского городского

округа;

ТаскинУ ДиДу Ханларовну, председателя общешкольного

родителъского комитета муниципаJIьного автономного

общеобразовательного }rчреждения <<средняя общеобр€вовательнЕuI школа

Ng 25 с углубленным из)дением отдельных предметов г.Уссурийска>

Уссурийского городского округа;

ищенко Татьяну Николаевну, члена общешкольного родительского

комитета мунициПапьногО автономного общеобразовательного уIреждения

<<Средняя общеобразовательн€lя школа Ns 25 с углубленным изr{ением

отдельньIх предметов г.Уссурийска>> Уссурийского городского округа;

чава Ириrту Григорьевну, секретаря общешкольного родительского

комитета муницип€IJIьIIого автономного общеобразовательного учреждениJI

кСредняя общеобр€}зовательнаrI школа Ns 25 с углубленным изуIением
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отдельньD( предметов г.Уссурийска> Уссурийского городского округа;

ЗарубинУ ИринУ Владимировну, уIитеJUI биологии, прOдседатOJIя

профсоюзного комитета работников муниципаJIьного автономного

общеобразовательного уIреждения <<Средняя общеобрЕвовательн€л,I школа

Ns 25 с углубленным изуIением отделъных предметов г,Уссурийска>

Уссурийского городского округа;

ФоминУИри,,УВладимироВЕУ')ЦитеJIянаЧальныхкJIассоВ

мунициПЕ}пьного автономного общеобразовательного уIреждения <<Средlяя

общеобр€вовател ъная школа Ns 25 с углубленным Изуt{ением отдельньш

предметов г.Уссурийска>> Уссурийского городского округа,) ;

б) Устав муниципаJIьного автономного общеобразовательного

учреждения <средняя общеобр€вовательная школа Ns 25 с углубленным

изуIением отдельных предметов г.Уссурийска> Уссурийского городского

округа утвержденный постановлением, утвердитъ в новой редакции

(пришагается).

2. РуководитеJIю муницип€lльного автономного общеобразовательного

rIреждения <<Средняя общеобразовательн€л"я школа Ng 25 с углубленным

из)дением отдельных предметов г.уссурийска> Уссурийского городского

округа обеспечить госуДарственЕую регистрацию Устава в соответствии с

законодателъством Российской Федерации,

Глава администрации
Уссурийского городского округа

бр-Ёъ

w



утвЕржшн

по становлением администр ации

Уссурийского городского о,круга

о, jИ,oB. Jorб хs ,F5?

Устав

муниципЕtлъного автономного общеобразовательного rIреждени,I

кСрЬдняя общеобр€вователън€lя школа Ng 25 с угlryбленным из)чением

отдельньIх предметов г.Уссурийско>
. Уссурийского городского округа

(новая редакция)
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I. Общие положениrI

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

ксредняя общеобразовательнЕuI школа ль 25 с углубленным изучением

отдельнъIХ предметоВ г.Уссурийска> Уссурийского городского округа

создано в 1951 году как неполн€и средшя (семилетняя) школа

(приказ от t4 ноября 1951года Jф 15s по Ворошиловскому горонО

(ныне г.Уссурийск)).

в 1955 году в соответствии с прикzlзом Мrанистерства просвещения

от 05 января 1955 года реорганизована в среднюю шкоJry,

в 1993 году в соответствии с постановлением главы администращии

гороДаУссУрийскаПриморскогоIФаяотlOмарта1993гоДаNу242
(О регистрациИ мунициПЕtJIьных образовательнъIх уlреждений>

зареп{стрировано как муниципапъное образовательное учреждеЕие среднего

(полного) общего образования школа М 25,

В соответствии с постановлением главы муниципЕlJIьного образования

г.Уссурийск и Уссурийский район от 19 мая 2000 года Ng 505 <<О приведении

в соответствие с действующим законодателъством уставов муницип€IJIьньIх

образовательных уrреждениЬ> переименоваIIо в муниципЕlJIьное

образовательное учреждение <<средняя общеобразовательная школа Nь25

с углубленным изуIением отдельных предметов города Уссурийска),

в 2003 году в соответствии с постановлением главы муниципапъного

образованиrI город Уссурийск и Уссурийский район от29 октября 2003 года

Ns 1468 <<о внесении изменений в постановление главы муницип€шьного

образования г.Уссурийск и Уссурийский район от 19 мая 2000 года Ng 505

<<о приведении в соответствие с действующим законодательством уставов

муницип€lJIъных образователъных уrреждений>> переименовано в

муниципЕtпьное общеобразовательное rIреждение <<Средняя

общеобразовательная школа Ns 25 с углубленным из)лением отделъных

предметов) муницип€lJIьного образов анияг.Уссурийск и Уссурийский район,
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В соответствии с распоряжением главы муницип€tJIъного образования

город Уссурийск и Уссурийский район от 25 марта 2005 года }lb 84

(об изменении наимено вания администрацииD переименовано в

муниципаIIъное общеобразовательное уIреждение кСредняя

общеобразовательная школа м 25 с углубленным изуIением отдельньж

предметов г.уссурийска>> Уссурийского городского округа,

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации

оТ 08 мая 2010 года Ng 83-ФЗ (О внесении изменений в отдельные

законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения

государственньIх (муниципатlьных) уrреждениfu> и в соответiтвии с

постановлением администрации Уссурийского городского округа

от 25 марта 2011 года }lb611 переименовано в муницип€lJIьное автономное

общеобрЕвовательное уIреждение <<средняя общеобразоватепъная школа

Ns 25 с углубленным изуIением отдельных предметов г,Уссурийска>

Уссурийского городского округа (далее - Учреждение),

Учреждение ос)шIествJUIет свою деятельность в соответствии с

требованиями Федератlьного закона от 29 декафя 20|2 года Ns 273-ФЗ

(об образовании в Российской Федерацип>о Федера-гlьного закона

от 03 ноября 2006 года Ns 174-ФЗ коб автономных уIреждени,tх)), иными

нормативно правовыми актами fфиморского Крш, нормативными правовыми

акталI\{И УссуриЙскогО городского округа и настояцшм Уставом.

2. Попное наименование Учреждения:

муниципаJIъное автономное общеобразовательное )цреждение

<<Средняя общеобразователън€tя школа Ns 25 с углубленным изу{ением

отделъных предметов г.Уссурийска>> Уссурийского городского округa)),

Сокращенное наименование Учреждени,l:,

МАоУ сош М 25.

3 . Организационно-правов€rя форма Учреждения - муниципЕtпьное
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Тип муниципаJIьного уIреждения - автономное,

4.УчрежлениеяРляетсяюриДическимлицомсМоментаего

государственной регистрации в установпенном законом порядк9, от своего

имени может приобретать и осуцIеств,Jить ИIvIУШеСтв.енные v| лиЕIные

неимущественные права, нести обязанности, быть истцрм и ответчиком в

суде.

УчреждениеиМеетВоператиВномУпраВлеНииобособленное

имуIц9ство, самостоятельный баrrанс, кругJryю П9ЧВТЬл 9одерхшIую его

полное наименование на русском языке, штампы и бпанки ýо овоим

наименованием.

5. Фактический и юридический адрес Учреждения:

бg25|g, Российская федерачия, Приморский край, г,Уссурийск,

уп.Ленина, д.70.

ш.УчреДительУчреждени'I'сВед9нияособственникеегоимУЩестВа

6.Учредит9леМУчрежленияяВJIяетсяУссУрийскийгороДскойокрУг

(далее - Учредитепь).

ФУнкЦииИпоЛномочи'IУчредителяУчрежденияотимени
Уссурийского городского округа в проделtu( авоей компетенции

осуществляет администрация Уссурийского городского округа,

ПорядокосУЩестВпени'IфУнкчийИпопномочийУчредителя

УотаIIаВлиВается.норматиВнымицраВоВымиактамиадминистраJдии
Уссурийского городского округа

Функции и полно},1очия собственЕика имуществq закрепленного за

Учреждением Еа праве оператиВного управления, от им9ни Уссурийского

городскОго окруГа осуществJIяет администрация Уссурийского городского

окрУгаВлицеУпраВпениЯимУщестВенныхотношениЙаДминистрации

Уссурийского городского округа,

7. Юридический адре9 Учредителя:

Приморский край, г.Уссурийско ул, Ленина,

69251.,9, Российскм Федерация,

101.
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III. Щели и предмет деятельности Учреждения

8. Основными цеJIями Учреждения являютря формирование общей

культуры личности обуrающихся на основе усвоения обязательнрго

мини}Iуr'ла содержания основньж общеобразовательнь.Iх программ, их

адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и

последующего освоения профессиоцЕUIьных образовад9львых процрамм,

воспитание цражданственноOти, трудоJлобuя, уьажения к правам и овободалл

человека, .тпобви к ощружаrощей природо, Родине, семье, формирование

здорового образа жизни.

9. Предметом деятельности Учреждения яtsJIяется обучение и

воспитание обуlающихся в процессе реализации общеобразовательньIх

программ общего образоваяия в пределах федеральных государственньш

образовательных стандартов, дополнительньтх образовательных программ,

ок€вание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), не

вкJIюченнцх в пер9чень основнцх общеобрЕ}зоtsательнъж программ,

опредеJUIющих ее статус.

IV. Ооновные и иные виды деятельности Учреждения.

10. В соответствии с целью и предметом деятельности Учреждение

ocyпIecTBJUIeT следующие основные виды деятельности:

образовательную д9ятельность по образовательным црограммам

начЕшIьноiо общего, основного общего и (ипи) среднего общего образования;

,реализацию дополнительных образовательных процрамм.

11.Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не

явJIяющиеся основными видами деятельности, так как это сJIУЖит

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уотаве.

Кроме образовательной деятельности Учреждение осущ9ствJIяет:
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организацию питания обуlающихся;

осуществление оздоровительной кампании в Учреждении;

организацию медицинского обсrryживания;

организацию 1"rебно - производственной деятелъцоýти;

организадию присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня,

12. Муницип€lJIьные задания для Учреждения в соответствии с

\

предусмотренными настоящиМ Уставом основными видами дgятеJIьности

формирует и утверждает Учредитель. Учрешдение не в_праве откЕваться от

выполнения муницип€lJIьЕого задания

13. Учреждение вправе сверх установленного муниципаJIьного задания,

а такжЬ в слуI€1rIх, определенных Федеральными законами, в пред9лФ(

установленного муниципЕlJIьного заданиrI выполЕ,Iть работы, ок€lзывать

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным

настоящим Уставом, в сфере образования для цраждан и юридшIескю( лиц за

ппатуинаоДинакоВыхприоказанииоДнихиТехЖеУслJгУслоВияL

14. Учреждение в соответствии с целями, ДЛlI достижени,I которьIх оно

создано, вIIраве осуществJUIть приносяшц/ю доход деятельность по

предоставлению ппатнъIх дополнительных уOлуг, Ее предусмотрgнных

муниципаJIьным заданием:

/ а) дополнительные платные образовательные услуги:

!! дополнителъная подготовка к единому государсТВеННОIчIу экзамеЕу и

государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам с

ОбlrчаюЩимисЯ другиХ образовательньIх учреждений;

! Услуrи репетиторства с обуlающимися других образовательных

rIреждений;

t{ услуги по изуIению второго иностранного языка;

fуолуги по обучению ораторскому искусству;

Р подготовка к поступлению в ВУЗ;

J- услуги по углубленному изу{ению физики;

s услуги по углубленноN,Iу изrIению английского язым;

r
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! услуги по углубленному изуIению математики;

1руол}ги 
по углубленному изучению истории;

ll услуги по углубленному изу{ению обществозЕания;

ILУслУгипоПоДгQТоВкедошкоЛъникоВкобУ.чениюВшколе;

)1услуги по обуlению игре на му3ыкаJIьных инструI\(ентах;

lч услуги по обуrению музыке;

(занжия риторикой;

1[ занятия информатикой и информационными технологиями;

|}услуги по обуrению компьютерной грфике и анимации;

l$услуги по обуrению процраммироваIIию;

l иуслуги по обучеrтию сайтостроительству;

JrУслуги по обlпrению TeaTp€lJIbHoMy искусству;

д услуги по обучению сценическому искусству;

Jlуслуги по обуrению живописи;

}3услуги 
по обучению фотоискусству;

11rvслуги 
по обуlению киноискусству;

д( услуги по обуrению хореоцраф",;

/ б услуги по обуlению вокаJIу;

l } услуги по обучениIо языкознанию;

/ $ услуги по обуlению кроЙке и шитъю;

д 9 услуги по обуlению вязанию;

}0 услуги по обуlению домоводству;

9,{ услуги обуlения по курсу <<основы средств массовой коммуникации));

?_ 1 Услуги по обуlению деловому иностранному языку (английскому,
'26- J J

немецкому, француз скому) ;

)ванию объектов;
}3 услуги по об1"lению дизйну и конструир(

ЬЧ консулът ации уIитеJIя-логопеда;

2{ услуrи по обуlению IIJIаванию;

2)С услуг:и по обуlению синхронному плаванию;

n 1}СЛ}ги по формированию и ра:}витию графических навыков (черчение);
al/
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зd Услуги по овладению дополнительными компьютерными процраммами;

}!преподавание курса <Школа юного пользователя Интерне11>;

б) иные дополнительные платные услуги, связанные с rIебно

воспитателъным процессом:

консультациипедаго,rа-пQихолога; "

консулъJации социального педагога;

в) иные дополнительные платные услуги, соцутствующие

образователъному процессу :

усJIугИ по проведениЮ индивидУ€rпьных пр{лздников и развлечений;

профилактику заболеванцй у обучающиNсl занятия их

культуройо спортом и туризмом:

занятиrI в объединении <Клуб по интересам>>;

занятиrI в студии танца <<Волшебный кабrryчок>;

занятия в театре модн;

занятия ицровым английским (1 - 2 юпсс);

услуги по иtровому развитию дошкольников;

заIUIтия в спортивных секци,Iх;

свободное плавание;

(мать и дитя));

(аквааэробико>;

занятия адаптивной физкультурой;

занятия лечебной физкультурой;

физической
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занятияв спортивном клубе <Территор}и здоровья>) (тренажерный зал);

занrIтия настольным теннисом;

занятия баскетболом;

занятия волейболом;

водное поло;

д) иные дополнительные платные услуги, ок€lзываемые в цеJIях

развития матýриаJIьно - технич9ской,базы:

прокат спортивного инвýнтаря;

прокат спортивной одежды и обуви.

Перечень платньD( услуг опредеJIяется Учреждецием самостоятельно в

соответствии с потребностями и спросом потребителей услуг, а также в

зависимости от материапьной базы, чиспенного сOстава и квшификации

работников Учреждения. Тарифы на платные услуги, ок€lзыва9мые

учреждением, утверждаются администрацией Уссурийского городского

округа.

,Щоходы, поJIученные от приносящей доход деятелъЕости Учреждения,

и приобретеЕное за счет этих доходов имушество поступают в

самостоЯтельное распоряжение УчреждениrI.

гIлатные образовательные услуги не моryт быть оказаны вместо

образовательноЙ деятельНости, финансовое обеспечение которой

осущестВJIяется за счет бюджетньIх ассигнований бюджета Уссурийского

городского округа.

Y. Образовательна,I деятельнооть

15. Учреждение создает условия для реаJIизации гражданами

российской Федерации гарантированного государством права на полrIýние

общедоСтупного и бесплатного общего образования, если образование

данного уровня цражданин полrIает впервые.

16. Учреждение осуществJIяет образовательную деятельность в

соответствии с уровнями общего образования:
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начшIъное общее образование;

основное общее образование;

средflее общее образование,

17.ВидыреаJIизУеМыхУчреждениеЦобразовательныхпрограмм:

основные общеобр€вовательные программы образоватепъные

программы начаJIьЕого общего образования, оOновного общего и срQднего

общего образования;

ДополниТелЬныеобщеобразоВателъныепрограммы_Дополнительные

общеразвиВающиепрограмМыначаJIъно-техJIиЧ€ской,естесТВенно

науrной, физкулътурно спортивнойо художественно _ эстетицеской,

ТУристскокраеВеДЧескойосоцишIъно_педагогической'декоратиВно_

прикJIадной, эколого - биологической направленности,

18.ЩеятелънорТьУчрежденияосноВыВаетсянаilринципахДеМократии

и гуi\ланизма, общедоотупности, приоритета общечеловеIЕских ценноотей,

жизни и здоровья человека, цражданственности, свободного рtr}вити,I

лиЧности'аВтоноМносТиисВетскогохарактераобразоВания.

19.УчрежДениеосJщестВJUIетобрениеИВоспиТаниеВинтересах

личности, общества, гос}даротва, обеспечивает охрану здоровъя и создание

благоприятных усповий для ра:}ностороннего развитиJI JIичIIосм, в том числе

возможНостИ удовлетвор€ния потребности обуlающегося в самообразовании

и попучении допопнительного образоЬания,

20.ФормапопуIенияобразоВанияиформаобуrенияпокопкретнои

общеобразователъной программе опредеJIяются родителями (законными

предстаВитепями)несоВершеннолетнегообУчаюЩегося.Гфивыборе

родитQJUIми (законными представителями) несовершеннолетнего

обрающегося формы полуIения общего образован|м и формы обуlения

)литывается мн9ние обуlающегося,
I

2|. Формы обуrения по

определяются соответствующими

образователъными стандартами, если

общеобразоватепьным програI\dмам

ФедераJIъными государственными

иное не установлено Федершьным
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законом. ,щоггускается сочетание различных фор, поJryчения образования и

фор, обуlения.

22. Обучение по индивидуаJIьному уч9бному плаЕу, в том числе

ускоренное Обl^rениео в пределах осваиваемых общеобрЕшоватqльных

процрамм осуIцестВляется в порядке, устацовленном лок€lJIьными

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в

соответствии с индивидуапъным учебным планом его продолжительность

может быть изменена Учреждением с }цетом особенностей и

образорательных потребностей конкретного обуrающегося.

23. СроКи полrIениrI начаJIьного общего, основного общего, среднего

общего и дополнительного образования уотанавливЕlютоя федералЬньIмИ

государственными стандартами общего образования. Содержание

начапьного общего, основного общего, среднего общего и дOполнительного

образования определяетOя образовательными программами начаJIьного

общегоо основного общего, среднего общего и дополнительного образования.

требования к структуре, объему, уоловиrIм реапизации и результатам

освоения общеобразовательных процрамм опредеJIяются соответствующими

фелералрными государственными образовательными стандартами.

24. Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются

и утверждаются Учреждением если иное не предусмотрено действующим

законодательством.

2{.В Учреждении обрrвовательнаrl деятельность осуществ,JUIется на

государственIIом языке Российской Федерации.

26. освоение обучающимися основных общеобразо"а,ель"ф

программ завершается итогоъой аттестацией, которая явJIяется обязательнойl

27.Содержание общего образования и условия организации обучения

обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья опредеJIяются

адаптированной образовательной шроrраммой, а дJIя инваJIидоВ также В

соответствии с индивидуа.тlьной программой реабилитации инваJIида. Дя

обуrающуIхся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инВZIJII.[ДОВ,
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которые по состоянию здоровъя не моryт посещать образовательные

организации, на основании закJIючени5I медицинской организации и

письменного обращения родителей (законных представителей)

несоверШеннолетниХ обуrаюЩихся Обlr,lение по общеобр,вовательным

програмМам оргаНизуетсЯ на домУ или В медициЕских организациях,

)

VI. Управление Учреждением

28. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации с учетоьd особенностей,

установленных Федеральным законом, на основе сочетани,I принципов

единонач аJIияи коJUIеги€Lпьности

нормативнъIх

нормативными

Учреждения.

29. Учреждение обладает автономией, под которой понимается

самостоятельность В осуществлении образовательной, административной,

финансово-экономшIеской деятельности, разработке и принятии локЕlJIьных

актов в соответствии с Федершьным законом, иными

правовыми актами Российской Федерации и Уставом

30. Учреждение свободно в определении содержания образования,

выборе ребно-методического обеспечения, Ьбр€}зовательных технологий по

реаJIизуемым им образовательным программам,

3 1. Учреждение принимает локшIьные нормативпые акты, содержащие

нормы, реryлирУющие образовательные отношени,I (да,тlее - локаJIьные

нормативные акты), в пределах своей компетеIIции в соответствии с

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его

уставом.

учреждение принимает лок€rпьные нормативные акты по основным

вопросам организац ии и осуществления образовательной деятельности, в том

числе регламентирующие правила приема обуlающихся, режим занятий
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формы, периодичность и порядок тещущего KoHTpoJUt

и промежуточной аттестации обулаюпIихся, порядок и

основания перевода, отчислениrI и восстановления обучацощихся, порядок

оформления возникновения, приостановления и прекращ9ния отношений

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершенн8летних обуrающихся,

При принrIтии локалъньтх нормативных акТоВ, затрагивающих права

обуlающихся и работников Учреждения, у{итывается мн9ние советов

обуlающ ихся) советов родителейо представительных органов обуlающихся,

а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым

законодателъством, представительных органов работников (при наJIи.Iии

таких представительных органов)

32.вдиноличным исполнительным органом Учреждения явпяется

директор, который осуществJIяет текущее руководство деятельностью

Учреждения.

,Щиректор Учреждения назначается главой аДI\,IИНИстрации

Уссурийского городского ,округа путем зашIюченш трудового договора и

издаЕиЯ соответствующего распоряжения о назначении' на должность,

ВтрУдоВомДогоВорепреДУсматриВаютсяпраВаИобязанности

директора Учрежденияо формы, размеры и условиrI оплаты труда в

соответствии с требованиями действующего законодательства и

нормативными акт€lN,Iи ад{инистР ации Уссурийского городOкого округа,

трудовой договор директором Учреждения зашпочается по

соглашению сторон на опреДеленный срок, индивидуаJIъно в отношении

к€}ждого директора Учреждения, и не может превышать пять лет.

к компетенции директора Учреждения относятся вопросы

осуществлениrI текущего рfководстм деятельностью Учрежденияо за

искJIючени;I вопросоВ, отнесеНных федершIъными законами и наQтоящим

Уставом Учреждения к компетенции УчредитеJUI, органа, осуществляющего

функциИ и полноМочия уIредитепя, Наблюдательного совета и иных органов

Учреждения.
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33..Щиректор Учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения;

представJIяет интересы учреждения и совершает сделки от его имени;

пр9дставляет его годовую бухга-птерскую отчетность Наблюдательному

совету дJUI утверждения;

утверждаеТ штатное распи9ание Учррждения, план его финансово-

хозяйственной деятелъности, регламентирующие деятельность Учреждения

вIтутренние документы;

. издает прикslзы и дает укuванияо обязателъные дJIя исполнения всеми

работниками Учреждения,

34.ЩиректорУчрежденияосУЩеетВляеттакжеслеДyIощие

полномочия:

обеспечИвает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

планирует и организует рабоry Учреждрния в целом и образовательный

процесс в частности, осуществJUIет контроль за ходом и результатами

образовательногО процесса, отвечает за, качество и эффективIIость работы

Учреждения;

организУеТработУпоисполЕениюрешенийУправллощегосоВета,

других коллегиаJIьных органов управления Учреждения;

организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и

государственной аккредит ации, а также по проведению выборов в

коллегиальные органы управпения Учреждения;

шриЕимает на работу и увольняет педагогических и иньтх работников

Учреждения;

устанавливает заработную плату работников Учрежд9ни,I, в том числе

окJIады, надбавки и доплаты к окпаДам, компенсационные и стимулирующие

выплатЫ В соответСтвии с Положением об оппате труда работников

Учреждения'законаМииинымиНорматиВныМипраВоВыIuиактами;

УтВержДаетграфикиработыипедагогическУюнагрУзкУработников;

издает приказы о приеме в Учреждениrt, о переводе обуlающихся в
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другой кJIасс (на следующий год обуlения);

готовит мотивированное представление для Педагогического совета об

отчислении об,уIающегося; на основа.нiии решения Педагогического совета

издает приказ об отчислении обуIающ9гося;

организует обеспечение охраны жизни и здоровья обуrаrощихся и

работников;

формирует контингент обучающихая;

организует осуществление м9р социаJIьной

УчреждениrI, защиту прав обlпrающихся;

поддержки обучающихся

обеспечивает учот, сохранность и пополнение учебно-материапьной

базыо учет и хранение докуп[ентации;

организует делопроизводство ;

устанавливает порядок защиты персонаIIьных данных, обеспечивает его

соблюдение;

нЕ}значает ответственных лиц за соблюдение требований охраны трудq

техникИ безопасНостИ и пожарной безопасности в помещепиях Учреждения;

проводит занятия, совещания, инструктажи, иные деЙстви,I со всеми

работниками УчреждениrI по вопросам деятельности Учреждения;

распредеJUIет обязанности между работниками Учреждения;

привлекает к дирциплинарной ответственности обучающихся и

работников Учреждения;

применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с

трудовыМ законодательствОм, а такЖе в установленном порядке представJIяет

работников к поощрениям и награждению,

35.,щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

размере убьrтково причиненньIх Учреждению в результате совершени,t

крупной сделки с нарушением требований статьи 15 Федерального закона

от 03 ноября 200б года Ng 174-ФЗ (об автономньIх учреждениях),

независимо от того, была ли эта сделка признЕIIIа недействительной,

36. В Учреждение формируются коJIJIеги€шьные органы управления:



1б

Общее собрание трудового колJIектива,

Педагогический совет,

Наблюдательный совет.

37. Трудовой коллектив Учреждения составJUIюТ все работники,

уIаствующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора

(контракта).

38. Общее собрание работников явJIяется коллегиадьным органом

управления Учреждением.

структура Общего собрания работников формируется из числа всех

работников УчреждениrI. ,Щдя организованного ведениrI ка2кдого заседани,I из

состава Общего собрания работников избираетря предс9датсль и секретарь,

РуководствО Общим собранием работников осуществJIяет

председатель, которым по должности является директор Учреждения,

ВеденИе протоколов Общего собрания работников осуществJIяется

секретарем, который избираетOя на заседании Общего собрания работников

на одиН календарныЙ год. Председатель и секретарь Общего собрания

работников выполняюТ свои обязанности на общеотвенных начаJIах,

срок полномочий Общего собрания работников устанавливается на

периоД учебного года и утверждается распорядительным актом Учрежденця,

общее собрание работников Учреждения проводится по мере

необходимости, но не реже двух ра:} в год.

39. к компетенции Общего собрания работников относится:

внесение предложений в план р€лзвития Учреждениfl, в том чисде о

направлениях образовательцой деятельности и иЁьтХ видаХ деятельНостИ

Учреждения;

внесение предложений об изменении И дополнении Устава

Учреждения;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждени,I,

положения об оплате труда работниково Правил внутреннего распорядка

обl"rающихся и иных лок€шьных нормативных актов в соответствии с

УсТаноВЛеннойкоМпетенциейпопредсТаВлеНиюДиректораУчреждеНИЯ;
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принrIтие решения о необходимости заключения коллективного

договора;

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

утверждение требований в ходе коллективного трудового спора,

выдвинутых работниками Учреждения или их представителями;

прищIтие положениrI О ПопgчиТельском совgIе Учреждения

(при напичии);

засJIушивание ежегодного отчета Попечителъского совета о

проделанной работе;

пришIтие решения о прекращении деятельности

совета по решению Общего собрания работников иJIи

совета и формирование нового состава;

ходатайствование о награждении работников Учреждения.

40. Общее собрание работников правомочно принимать решени,I по

обсуждаемому вопросу, если В его работе у{аствует более половины

спиOочного состава работников. общее собрание работников принимает

решения простым большинствоI\{ голосов, При равном колшIестве голосов

решающиМ яВJUIется голос Предредателя,

решения общего собрания работников оформляются протоколом и

явJUIютсЯ рекомендательными дJUI работников Учреждения, Решения,

утвержд9нные расповядитедьным актом Учреждения, являются

обязательными дJrя исполнени,I,

,щеятелъностъ Общего собрания работников не уреryлированная

настоящиМ Уставом, регламентируется лок€лJIьным нормативным актом

Учреждения.

4t Педагогический совет Учреждения явJIяется постоянно

действуЮIциМ коллегиаJIьныМ органоМ управления, который создается для

рассмотрениrI основных вопросов образовательной деятельности,

Порядок формировани,I Педагогического совета,

попечительского

попечительского
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педагогический совет Учреждения создается из числа всех членов

педагогического коллектива Учреждения.,щиректор Учреждения входит в

состав Педагогического совета и является его председателем,

,ЩиректоруIрежДениясВqиМприк€lзомУТВерждаетнауrебныйгод

состав Педагогического совета и нЕвначает секретаря Педагогического

совета.

в состав Педагогического совета с правом совещательного голоса

моryт входить: представитель Учредителя, представители органов местного

самоуправлениrI, общественных объединений,

. ПеДагогиtIеСкий совет провоДLlтсяпО мере необходимости, но не реже

одного раза в квартЕл.п

К компетенции Педагогического совета УчреждениrI относится:

приIUIтие планов rIебно воспитательной работы Учреждения и

способов их реаJIизации ;

разработка и совQршенствование методического обеспечения

воспи-тателъно - образовательного процесса;

организация работы по повышению квалификации педагогических

работников, р€}звитие их творческой инициативы, распространение

передового педагогического опыта;

согласоВание ПоложеН ия об аттестации педагоп{ческих работников;

определение направлениrI работы,

взаимодействия УчреждениrI с наушыми организациями;

принrIтие решения о применении систем оценок текущей успеваемости

обуlающихся по отдельным предметам (дисциппинам), в том числе разделам

програfuIм (модулям);

flринятие решения о допуске обуIающихся к государственной итоговой

аттестации;

принятие решения о проведении промежуточной аттестации в данном

r{ебном Году, определение конкретньж форм, порядка и сроков ее

проведениrI;
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приIIятие решениrI о переводе обучающихся в следующий кJIасс по

РеЗУлЬТатам промежуточной атгестации, об отчислении qбучающегося на

основе представJIения директора Учреждения;

обсуждение и принятие решения об одобрении локаJIьных

нормативных актов, регламентирующих органцзацию образоват8льного

процесса;

другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к

компетенции иньtх коллегиальных органов управления УчреждениrI.

Педагогический совет правомочен принимать решения по

обсуждаемому вопросу, если в его работе участвует более половины членов.

Педагогический совет принимает решения простым большинством голосов.

При равном количестве голосов решающим явJI;Iется голос ПредоедатеJLrt.

Решения Педагогического совета оформляются протоколом и явJIяются

рекомендательными дJuI всех rIастников образовательного процесса

Учреждения. Реш ения, утвержденные распорядительным актом Учреждения,

явJuIются обязательными для исполнения.

,Щеятельность Педагогического совета, не уреryлированнilI настоящим

Уставом, регламентируется локаJIьным нормативныNл актом Учреждения.

42.В Учреждении создается Набшодательный совет в составе 7 членов.

В состав Наблюдательного совета входят:

продставители администрации Уссурийского городского округа

2 человека;

представители общественности - 3 человека;

представители работников Учреждения - 2 человека.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном

прекращении их полномочий принимается Учредителем в форме

постановлениrI администрации Уссурийского городского округа. Реlrrение о

назначении представитеJUI работников Учреждония членом Наблюдательного

совета ипи досрочном прекращении его полномочий принимается общим

собранием коллектива Учреждения, большинством голосов от списочного

состава участников такого собрапия.
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43. Срок полномочий Наблюдательного совота составляет три года,

.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число рЕлз.

,щиректор и его заместители не моryт быть чпенаI\4и Набшодательного

совета. ,.щиректор участвует в заседаниях Наблюдателъного совета с правом

совещателъного голоса. Членами Набшодат8льного ýовета Ее мргуг быть

лица, имеющие несцятуIо или непогашеЕную судимость,

учреждение не вправе выппачиватъ членам Наблюдательного совета

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением

компенсации документаJIьно подтвержд9нных расходов, непосредртвенно

связаннъIх с уIасти9м в работе Наблюдательного совета.

полномочия члена Наблюдательного совета моryт быть прекращены

досрOчно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в сJtrIае невозможности исполн9ниrI членом наблюдателъного совета

своих обязанностей по состоянию здоровья ипи по причине его отсутствия в

месте нахождения УчреждениrI в течение четырех месяцев;

в спrIае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовнои

ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, ЯВJUIющегося

преДстаВителемуIреДителяисостояЩегосниМВтРУдовыхоТношени'tх'

прекращаются досрочно в слуIае прекращения трудовых отношениЙ,и моryт

быть также прекращены досрочно по представлению Учредителя.

председатель и секретарь НаблюдательЕого совета избираются на срок

полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их

числа простым бопьшинством гопосов от общего числа голосов членов

Набrподательного совета.

представитель работников Учреждения не может быть избран

председателем Наблюдатепъного совета,
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Наблюдателъный совет в любое время вправе переизбрать своего

председателя и секретаря.

44.Председатель Наблюдателъного совета организует работу

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на нцх

и оргаIизует ведение протокола.

В; отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции

осуществляет старший по возрасту член Наблюдат"rrчrrо.о совета, за

искJIючением представитеJIя работников Учреждения.

Секретаръ Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний

Наблюдательного совета, ведение протокола заседаниrI и достовернOсть

отраженных в нем сведений, а также осуществ,JuIет рассылку извещений о

месте и вр8мени проведециrI заседания.

45. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не

моryт быть переданы на рассмотрение других органов управлениrI

Учреждения.

По требованию Наблюдательного совета или дюбого из его IIJIенов

директор обязан в двухнедельный срок п,редставить информацию по

вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

46. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность

Учреждения, может быть совершена с предварительного одобрения

Наблподательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть

предложение о совершении сделки, в соверIцении которой имеется

заинтересованность, в течение четырнадцати капендарных дней с момента

поступлениrI такого предложениrI председателю Наб.тподателъного совета.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется

заинтеррсованность, принимается большинством голосов членов
]

Набшодательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В

слrIае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составJIяют в

наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в

совершении которой имеется

Учредителем.

заинтересованность, принимается
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47. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

предложений Учредителя ипи директора о внесении изменений в

настоящий Устав;

предлоЖений УчредитеIп илИ директора Учрежденця о создании и

ликвидации филиапов Учреждения, об открьfтии и о закрытии его

представительств;

предлоЖениЙ УчредиТеля ипИ директоРа о р9орГани3ации Учреждения

или о его ликвидации;

предложений Учредителя или дир8ктора Учреждения об изъятии

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управлениrI;

предложений директора об участии УчреждениrI в других юридшIеских

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в

уставный (складочный) капитЕ1п других юридических лиц или передаче

такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве

учредите ля или участника;

проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

по представлению директора проекты отчетов о деятельноOти

учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность

Учреждения;

предложений директора о совершении сделок по распоряжению

имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не

вправе распоряжаться самостоятельно;

предложеншя директора о совершении крупньж сделок;

предложениrI директора о совершении сделок, в совершении которых

имеется заинтересованность Учреждения;

предложения директора о выборе кредитных организацийо в которьтх

Учреждение может открыть банковские счета;

вопросов проведениrI аудита годовой бухгштерской отчетности

учрежде ния иутверждения аудиторской организации,
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48. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в квартап.

заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все

члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его цроведения

и на заседании присJтствует более половины членов Наблюдательного

совета.

на засед аниинаблюдателъного совота ведется протокол,

протокол подписывается председателем или лицоМ еГО ЗаМ9ЩЕlЮЩИМ,

который несет ответственность за правиJIьность составления протокола,

49. Положение о Наблюдательном совете Учреждения утверждается на

заседании Наблюдательного совета. Решение об его утверждении

принимаетсЯ большиНствоМ голосов уIIаствующих в заседании

Наблюдательного совета.

5Q. В целrtх учета мнения обуrающихся, родителей (законньтх

представителей) несовершеннолетних обучшощихся при приЕ,Iтии

"Учреждением 
лок€шьных нормативньIх актов, затрагивающих ш( права, и

законные интересы, По инициативе обучающихся, родителей (законньтх

представителей) несовершеннолетних обуtающихся и педагогшIеских

работников в Учреждении создаются и действуют:

Совет обрающихся;

совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обуlающихся.

51. Совет обуrающихся является выборным органом учениЕIеского

соуправления Учреждения (даJIее - Совет)

Щелью деятельности Совета явjIяется решизация права обуlающихся

на участие в общественной жизни Учреждения.

Задачами деятельности Совета явJuIются:

представление интересов обуlающихся в осуществлении деятельности

органов соуправления Учреждения;

поддержка и рЕlзвитие инициативы обучающихся в общеотвенной

жизни Учреждения;

рЕlзвитие соци€tJIьного творчества и ответственности обуlающихся,
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Совет формируется сроком на один год.

в состав Совета делегируются обушющиеся 5-11 клаýсов по одцсму

представителю от кла€са.

Совет саl\,Iостоятельно опреде,ляет свою структуру, пзбирает из сво9г9

состава председателя Совета и секретаря.

в составе Совета моryт быть сформированы комиосии и инициативные

группы. Совет принимаот рошония простым большинотЕом голосов при

наличии на заседании не менее половинц его представителей.

координацию деятельности и педагоп{ческое сопровождение

деятельНостИ Совета осущестВJIяеТ должностное лицо Учреждения,

отвечающее за организацию воспитательной работы.

По окоIIЕIании срока избрания Совет представляет общешкольному

собранию обутающ ихсяотчет о проделанной работе.

попожение о Совете обуlающихся утверждается прик3lзом директора

Учреждения.

52. Совет родителей (законных представителей) несOвершеннолетних

обуlаlощихся (дапее - Совет родителей) является органом соуправления

,rr" о*" llтия и yкDепления взаимодействияУчреждения И создаётся в цеJIях рtr}вития и укрепления в:

(ами образовательного процесса: обуlающимися, родитеJимимежду участниками ооразова,I-GJtьнOt (, rtрUцЕчUа

(законными представителями) несовершеннолетних Обучаютlшхся и

педагогическими работниками Учреждения по рtrlличным вопросам

обучения и воспитания, организации труда и отдыха Об1"lающихся.

53. В Учреждении формируется:

Совет родителей Учреждения;

Совет родителей класса.

совет родителей УчрежденшI формируется из представитепей Совета

родителей класса по 1-2 человека от кJIасса.

В состав Совета родителей класса входят родители (законные

представитепи) несовершеннолетних обуrающлмся кJIасса в колшIестве

3-5 человек, избранных на кJIассном родительском собрании большинством
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ГОЛОСОВ. Избранные члены Совета родителей из своего состава выбирают

председатеJIя и секретаря.

Совет родителей кJIасса согласует свою деятельностъ с кJIассным

руководителем.

Совет родителейuзбирается сроком на один год.

Заседания Совета родителей проводятся не реже одного раза в

четверть. Заседания и решениrI Совета родителей оформляrотся цротоколом.

Протоколы Совета родителей хранятся у председателя Совета родителейпу
кJIассного руководитеJIя.

54. Компетенция Совета родителей:

содеЙствует обеспечению оптим€lJIьных условиЙ дJIя организации

образователъного процесса, охраны жизни и здоровья обуlающихся,

свободного развития личности, защиты законньIх прав и интересов

обучающI4хсяi

проводит р€lзъяснительную и консультативную рабоry среди родителей

(законньтх представителей) несовершеннолетних обу"lаrощихся по

рЕ}зъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитаниrI

ребёнка в семье;

содействует в проведении общешкольных мероприятий Учрежд енияi

rIаствует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения

по вопросам, отнесённым к компетенции родительского комитетq

по пор}цению директора Учреждения;

принимает ,rIастие в обсуждении локаJIьных нормативньD( актов

Учреждения по вопросам, отнесённым к компетенции родительского

комитета;

взаимодействует со всеми органами самоуправления по вопросам iвоей

компетенции.

55. Срок полномочий Совета родителей устанавливается лок€lJIьными

нормативными актами Учреждения.
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56. Совет родителей:

вносит на рассмотр9ние директора предложения по организационно -
хозяйственным воцросам, по организации внекласоной и воспитательноЙ

РабОТе с обl^rающимися;

защищает законные права и интересы обуrающихся;

осуществляет контроль за санитарно гигиеническим режимом И

благоустройством кпасса;

помогает кпассному руководителю в оргаIIизации досуга обу"rШОЩИХСЯ,

других видов школьной деятельности.

В конце учебного года Совет родителей отчитывается о проделаННОЙ

работе на родительском собрании.

Положение о Совете родителей утверждается приказом директора

Учреждения.

VII. IДлущество и финансово-экономическаrI деятельноотъ

57, Источниками формирования имущества УчреждениrI в денежноЙ и

иных формах явJlяются:

имущество, переданное Учреждению на праве опеРаТИВНОrО

управления;

субсидии из местного бюджета на фипансовое обеспечение

выполнения муниципаJIьного задания, рассчитанные с учетом норМатиВНЬD(

затрат на оказание муниципаJIьньD( услJг и нормативных заЦ)аТ На

содержание муниципаJIьного имущества;

субсидии из местного бюджета на иные цели в сJIУЧаях и пОРЯДКе,

установленных администрацией Уссурийского городско.о o*py.uj

бюджетные инвестиции из местного бюджета в сJrучаях и поряДКе,

установленньrх администрацией Уссурийского городского округа;

средства местного бюджета на исполнение гrубличных обязательСТВ

перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;
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добровольные имущественные взносц и пожертвования;

доходы, поJýценные от предоставления платных услуг и иной,

приносящеЙ доход деятеЛьности;

доходы от сдачи в аренду имуще9тва в установленном порядке;

другие, не запрещенные действующим законодательством

поступцения.

58.Порядок финансового обеспеч9ния выполнения Учреждением

муниципапьного задания определяется нормативными правовыми актами

администрации Уссурийского городского округа.

59. IДлущество Учреждения находится в муниципатlьной собственности

и закреппено за Учреждением на праве оперативного управленчIя, в порядке,

установленном законодателъством Российской Федерации.

,60. Учреждение вправе осуществJlять приносяшцrю доход деятельность,

предусмотренную Уставом, так как это сдужит достижению цел€й, ради

которых оно создано.

б1. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за

собой снижение нормативов и (или) абсолютньтх размеров финансового

обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

62,Учреждение осуществJIяет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федер ащии средствами через

лицовые счета, открываемые в Управлении ФедераJIьного казначейства по

Приморскому краю в порядке, установленном законодателъством Российской

Федерации.

63. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за

Учреждением собственником имуществ4 так и приобретенным за счет

доходов, поJIyIенных от приносящей доход деятельности, за искJIючением

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
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выделенньIх собственником имущества Учреждения средств, а та,кже

недвижимого имущества.

64. Учреждение без согласия соботвенника не вправе распоряжаться

особо ценцым движимым иtvtуIцýQтвом, закрецл9IIным за ним собственником

или приобретенным Учреждением за счет оредств, выделенных ему

собственником на приобр9теIrие такого имущества, а также недвижимым

имуществом.

остаrrьным находящимся на праве оперативного управлениrI

имуществом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное

не предусмотрено Федералъным законом от 12 января |996 года ль 7-Фз

кО некоммерческих организацияю).

65. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество,

без которого осуществление Учреждением своей уотавной деятельности

явJIяетсЯ невозмоЖным. Виды особо ценного движимого имущества

опредеJU{ются в порядке, установлеЁном Учредителем.

решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо

ценногО движимогО имущества IIринимается одновременно с принятием

решения о закреппении указанного имущества за Учреждением или о

выделении средств на его приобретение.

ý6.в сJгучае сдачи В аренду с согласшt учредитеJIя недвижимого

имущества и особо ценного движимого имуIцества, закреппенногО за

Учреждением уIредителем или приобретенного Учреждением за счеТ

средств, выделенньж ему учредителем на приобретение такого имущ9ства,

финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не

осуществляется.

- 67. Учреждение в отношении денежных средств и ипq/ществq

закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано

согласовывать с Учредителем и Наблподательным советом в слrI аях и в

порядке, установленном федеральными законами, закона},IИ ПРИМОРСКОГО

края, иными нормативными правовыми актами:
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совершение Учрежлением крупньж сделок и сделок, в совершении

кOтOрш( имеется заинтересованность;

ВНеСеНИе УЧрежлением денежньIх средств (если иное не ус-тановлено

условиrIМи l4x предоставления) и иного имущЕства, за искJIючением особо

ЦеНнОго движимого имущества, закрешIенного за ним собственником или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньж ему учредителем

На ПРИОбРеТение такого имущества, а также недвижимого имуществq в

уставный (складочный) капитЕlJI хозяйствQнных общрств или передачу }IIVI

ТаКОго имущества иным образом в качестве их }чредителя или rIастника;
ПеРеДачУ Учреждением некоммерческим организациям в качестве их

УЧредитеJIя или rIастника денежных средств (если иное не установлено

УслоВиями vж предоставления) и иного имущ9ства, за искпючением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или

ПРИОбРетенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Недвижимое имущество, заIФепленное за Уцреждением или

ПРИОбРетенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем

на приобретение этого имущества, атакже нil(одящееся у Учреждения особо

обособленному учету в

68. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения

Наблюдательного совета учреждения. Наблюдательный совет Учреждения

ОбЯЗаН рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении

КРУПНОЙ сделки в течение IuIтнадцати календарньIх днеЙ с момента

ПОСТУпления такого предложения председатеJIю наблюдательного совета

Учреждения.

б9. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований

деЙствующего законодательства, может бытъ признана недействительной по

иСКУ Учреждения или его }rчредитеJIя, если будет дока:}ано, что другая
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сторона в сделке знала или должна была зцатъ об отсутствии одобрения

сделки наблюдательным советом Учреждения.

70. Земельный }лIасток защрепJuIется за Учреждением в по.Oтоянное

(бессрочное) пользование.

71. Учреждение не вправе отчуждатъ либо иным способом

распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Учреждение, с согласия Учредителя, вправе сдавать в аренду и в

безвозмездное пользование, закреплённое за ним имущество при услоВии,

что целъ такой сделки обеспечение более эффективной деятельности

учреждения, для которой оно создано, а также рационtlJIьного использов€lния

имущества. Средства, поJIyIенные Учреждением в качестве арендноЙ платы,

направляются на содержание и р€lзвитие материапьно-техническоЙ баЗы

Учреждения сверх утвержденных бюджетньIх ассипIований.

72. Учреждение вправе в установленном порядке осуществJIять прямые

связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациrIмИ, а

также вести внешнеэкономическую деят9JIьность в порядке, устаноыIеННОМ

законодательством Российской Федерации.

73. Учреждение несет ответственность перед собственником

за сохранность и эффективное использование закреплённой за УчреждениеМ

собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части

осуществJuIетоя Учредителем или иным юридическим лицом,

уполномоченным собственником.

VIII. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, и последствия его нарушения

74. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, моЖеТ

быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного соВета

Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмоТреть

предложение о совершении сделки, в совершении котороЙ иМееТСЯ
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Заинтересованностъ, в течение пятнадцати каJIендарных дней с момента

ПOСТУпления такого предложения председателю наблюдательного совета

Учреждения.

75. Решение об одобрении QдQлки, в совевшрнии которой имеется

заинтересованность УчреждениrI, принимается большинством голоров членов

Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении

этой сделки. В сЛучае если лица, заинтересованные в совершении сделки,

составJIяют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об

одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованностъ,

принимается Учредителем )чреждения.

7б. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и

котораJI совершена с наруцением требований, может быть признана

недействительной по иску Учреждения иJIи его УчредитеJIя, если другая

сторона сделки не докажет, что она не знаJIа и не могла знать о наJIичии

конфликта интересов в отношении этой сдеJIки или об отсутствии ее

одобрения.

Заинтересованное лицо, нарушившее обязанностъ, несет перед

Учреждением ответственность в ра}мере убытков, цричиненных ему в

результате совершениrt сделки, в совершении котороЙ имеетсЯ

заинтересованностъ, с нарушением требований, независимо от того, была ли

эта сделка признана недействительной, если не докск"", 
"rо 

оно Ее знаJIо и

не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее

совершении. Такуtо же ответственностъ несет руководитель Учреждения, не

явJIяющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении

которой имеется заинтере9ованностъ, если не докажет, что он не знал и не

мог знать о нЕlпичии конфликта интересов в отношении этой сделки.

77.В сJIучае если за убытки, причиненные Учреждению в результате

соворшения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с
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нарушением требований, отвечарт несколько Лиц, шt ответстценностъ

явJUIется солидарноЙ.

, Порядок, установленный настоящим Уставом для совершения сделок, в

совершении которых имеется заинтересованностъ, не применяется при

совершении сделок, связанньIх с выполнениеп4 Учреждением работ,
оказанием им услуг в процессе его обцIчной уставной деятельности, на

УСЛОВиях, существенно но отлIтIающихся от условий совершения

аналогичных сделок.
'78. 

ЛИЦО пРИЗнается заинтересованным в совершении сделки, если оно,

его супруг (в том числе бывший), рQдители, бабушки, дедушки, дети, внуки,

ПОЛНОРОдные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья

И СеСТРЫ, ДЯДИ) ТеТи (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица),

племянники, усыновители, усыновленные:

явJUIются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или

представителем;

владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и

более цроцентами голосующих акций акционерного общества иIIи

превышающей двадцать процентов уставного капитаJIа общества с

ОГРаНИЧеННОЙ иJIи дополнительноЙ ответственностью долей либо явJIяются

единственным иJIи одним из не более чем трех уrредителей иного

юридиЧеского лица, которое в сделке явJшется контрагентом Учреждения,

выгодоприобретателем, посредником или представителем;

занимают должности в органах управления юридического лица,

которое в сделке явJIяется контрагентом Учреждения,

выгодоприобретателем, посредником или представителем.

79.ЗаПНтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить

руководителя Учреждения и Набшодательный совет Учреждения об

ИЗВеСТНОЙ ештУ совершаемоЙ сдеJIке или известной ему предполЕгаемой

сделке, в совершении которых оно может бытъ признано заинтересованным.

IX. Реорганизация, ликвидация )цреждения и изменение его типа.
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80. Учреждение может быть реорганизовано в порядке,

предусмотренном федеральными законами, по р9шению УчрOдитаJIя,

измененiте типа УчреждениrI осуществляется в порядке, установленном

федеральными законами, по решению Учредителя,

в слуIае принятиrI решениrI о ликвидации Учреждения создается

ликвидационнаrI комиссия

ТребованиJIкреДитороВЛикВидирУеМогоУчреждеНияУдаВлетВоряются

за счет имущества, на которое в соответотвии с действующим

законодательством может быть обращено взыскание.

14плущесТво УчреЖдения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федевапьными

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам

УчреждениrI, передается ликвидационной комиссией в казну Уссурийского

городского округа

81.при реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть

обеспечена сохранностъ имеющейся документации, научной и

образователъной информации на бумажных и электронных носитеJIях и в

банках данньгх.

При реорганизации Учреждения докуN[енты передаются в соответствии

с установленными правилами организации правопреемнищу, При

ликвидации Учреждения документы передаются в архив Уссурийского

городского округа.

82. При ликвидации или реорганизации Учреждени,t, осуществJIяемых,

как правило, по окончании учебirого года, уIредитель берет на себя

ответственностъ за перевод обуIающихся в другие общеобр€вовательные

уIреждениrI по согласованию с их родитеJIями (законными предOтавитеJшми),

83. Решение о ликвидации Учреждения нацравJIяется в орган, его

зарегистрцровавш иtrl, цlя ВнесениlI записи в единый государственный реестр

юридических лиц.

84. ПрИ измененИи типа }чреждеНия УчреЖдение вправе осуществJIять

виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной

:



з4

аккредитации и иных ра:}решительных документов, выданных учреждению
до изменения его типа, до окончаниясрока действия таких документов. При
этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наJIичие
лицензий, в соотВетствии с закоЕодательством о лицензировании отдельньIх
видоВ деятелъности и переоформление иньIх разрешительньrх документов.

Х, Порядок принятиrI локаJIьньIх нормативных актов

85, Учреждение принимает локЕUIьные норматиВные акты, в том числе
содержащие нормы, реryлирующие образователъные отношен vtя, впределах
своей компетенции в соответствии с законодателъством Российской
Федерации, настоящиМ Уставом и Порядком цринятия лок€lJIьных
нормативньrх актов, утвержденным прик€lзом директора Учрешдения.

С помоЩью лок€tльных нормативнъIх актов осуществляется правовое
оформление управления Учреждением, реryлирование трудовых отношений,
финансово - Хозяйственной деятелъности и образовательного процесса.

86. .щеятельностъ Учреждения регламентируется следдощими видами
лок€UIъных нормативных актов: положения, постановления, решения,
прик€lзы, распоряжениlI, инструкции, должностные инструкции, правила.
Представленный переченЬ видоВ лок€.льных нормативtIьгх актов не является
исчерпывающим.

87, В УЧРеЖДеНИИ УСТаНаВливается след/ющий порядок подготовки
локапьных актов.

Инициатором подготоВки локЕUIъньIх Еормативных актов моryт быть:
, Учредитедъ;

органы управления образованием;

директор Учреждения, заместители директора Учрехqдения;
органы управления Учреждением;

)ластники образователънъIх отношений.
основанием дJUI подготовки локального нормативного акта моryт

также являтъся изменения в законодателъстве Российской Федерации.



"l ,. }

з5

88. Нормы локаJIьных нормативньtх актов, ухудшающие положение

обулающихся или работников УчреждениrI по сравнению с установленным

законодательством об образовании, трудовым законодателъством, либо

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и

подлежат отмене.

После разработки лок€lльного нормативного акта он по,ступает на

обсуждение в орган управления Учрежденияп который уполномочен

принимать данный лок€lпьный нормативный акт.

После принятиrI локЕшьного нормативного акта он представляетСя На

утверждение директору Учреждения.

89. Приказ директора Учреждения об утверждении и введении в

действие принятого лок€lJIьного нормативного акта доводится на собранИЯхИ

совещаниях до трудового коллектива работников УчрежденИяо а ТаКЖе

вывешивается на специальном стенде.

XI. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

90. Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимЕlIотся общим

собранием трудового коллектива работников Учреждения и утверждаются

Учредителем или уполномоченным им органом и регистрируются в

установпенном действующим законодательством Российской Федерации

порядке.

91.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступаюТ В СИ;ry

с момента их государственной регистрации.
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