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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 25 с углубленным 
изучением отдельных предметов г. Уссурийска» Уссурийского 
городского округа Приморского края имени В.Г. Асапова 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 

3. Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №  203 
"О Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы", 

4. Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. № 529 
"Об утверждении приоритетных направлений научно-
технологического развития и перечня важнейших наукоемких 
технологий" 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
6. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
"Развитие образования" 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 
октября 2023 г. № 2894-р "Об утверждении стратегического 
направления в области цифровой трансформации образования, 

относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения 
Российской Федерации" 

8. Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р (ред. от 
21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития дополнительного 
образования детей и признании утратившим силу Распоряжения 
Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с "Концепцией 
развития дополнительного образования детей до 2030 года") 

9. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года» 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 № 650 "Об 
утверждении Порядка осуществления мероприятий по 
профессиональной ориентации обучающихся по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования" 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (ред. от 

22.01.2024) "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования"  

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (ред. от 
22.01.2024) "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования" 

13. Приказ Минпросвещения России от 17.05.2012 № 287 (ред. от 
27.12.2023) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования" 
14. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (ред. от 

19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной 
программы начального общего образования" 
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15. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (ред. от 
19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования" 
16. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (ред. от 

19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования" (с изм. и доп., вступ. в силу 
с 01.09.2025) 

17. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023 (ред. от 
17.07.2024) "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"  

18. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1025 (ред. от 
17.07.2024) "Об утверждении федеральной адаптированной 
образовательной программы основного общего образования для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"  

19. Приказ Минпросвещения России N 391, Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации № 882 от 5 августа 2020 
г. "Об организации и осуществлении образовательной деятельности 
при сетевой форме реализации образовательных программ", 

20. Приказ Минпросвещения России N 369, Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации № 845 от 30 июля 2020 
г. "Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющих 
образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность", 

21. Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 г. 
№ Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися", 

22. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
"Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности". 

23. Письмо Минпросвещения России от 26.02.2021 № 03-205 "О 

методических рекомендациях" (вместе с "Методическими 
рекомендациями по обеспечению возможности освоения основных 
образовательных программ обучающимися 5 - 11 классов по 
индивидуальному учебному плану"), 

24. Методология и показатели оценки качества общего 
образования в Российской Федерации, утвержденная 
Минпросвещения России и Рособрнадзором 22 декабря 2023 г. 

25. Письмо Минпросвещения России от 23.08.2024 № АЗ-1705/05 

"О направлении информации" (вместе с "Методическими 
рекомендациями по реализации Единой модели профессиональной 
ориентации обучающихся 6 - 11 классов образовательных 
организаций Российской Федерации, реализующих образовательные 
программы основного общего и среднего общего образования", 
"Рабочей программой курса внеурочной деятельности "Россия - мои 
горизонты" (основное общее образование, среднее общее 

образование)", утв. Фондом Гуманитарных проектов 19.08.2024) 
26. Закон Приморского края от 13.08.2013 № 243-КЗ (ред. от 

02.02.2024)"Об образовании в Приморском крае" (принят 
Законодательным Собранием Приморского края 31.07.2013) 



5 

 

27. Постановление Администрации Приморского края от 
16.12.2019 № 848-па (ред. от 04.10.2024) "Об утверждении 

государственной программы Приморского края "Развитие 
образования Приморского края" 

28. Постановление администрации Уссурийского городского 
округа от 15.12.2021 № 2772-НПА (ред. от 31.10.2024)"Об 
утверждении муниципальной программы "Развитие системы 
образования Уссурийского городского округа" на 2022 - 2027 годы" 

Цель  

формирование и реализация модели современной школы, 
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 
направленной на совершенствование системы профессиональной 
ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей, в соответствии с 
едиными требованиями и концептуальными подходами проекта 
«Школа Минпросвещения России». 

Комплексные задачи Программы 
развития  

 поддержка учительства, создание условий для изыскания новых 
форм и методов преподавания учебного материала обучающимся; 
оказание действенной помощи учителям в улучшении организации 
образовательного процесса; обеспечение условий для непрерывного 
совершенствования профессионального мастерства учителя с учётом 

основных направлений инновационной работы школы; 

 создание условий для организации дифференцированного 
учебного процесса в условиях классно-урочной системы, 
реализующих педагогический принцип учета способностей и 
возможностей учащихся; 

 создание условий для формирования развивающей среды в 
условиях классно-урочной системы и во внеурочной деятельности; 

 создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 
ценностей, принятых в российском обществе; 

 создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата. 

Планируемые результаты 
реализации Программы развития 

 создана образовательно-воспитательная среда, ориентированная 

на формирование индивидуального стиля духовной и практической 
деятельности социокультурных, духовно- нравственных ценностей, 
принятых в российском обществе; 

 синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 
учебный процесс и внеурочная деятельность; 

 реализуется дифференцированный учебный процесс, а также 
педагогический принцип учета способностей и возможностей 
учащихся. 

 расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие с 
учебными заведениями и предприятиями города; 

 учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования; обладает необходимыми 
компетенциями; постоянно работает по направлению устранения 
профессиональных дефицитов. 

Сведения о разработчиках Администрация МАОУ сош № 25 
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Период реализации 2025 - 2027 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(январь 2025 г. - май 2025г)  

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие МАОУ сош № 25. 
Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (родительские собрания. 
размещение информации на сайте и информационных стендах 
МАОУ сош № 25) 

II этап – реализация (сентябрь  
2025 – сентябрь 2027) 

Проекты и мероприятия: 
 «Эффективный урок как фактор качества образовательных 

результатов, обучающихся» 
 «Повышение качества образования в ПК» 
 «Учимся для жизни — стремимся в будущее!»  
 «Спортивная школа» 
 Россия – мои горизонты! 

 Профориентация 
 Школьная служба примирения 
 Социально значимые детско-юношеские проекты согласно 

федеральному графику мероприятий. 
Промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы 

III этап – обобщающий (сентябрь 
2028 – декабрь 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 
администрация МАОУ сош № 25 УГО с ежегодным обсуждением 
результатов на итоговом педагогическом совете. Административная 
команда осуществляет ведение мониторинга по реализации 
Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие 
решения по конкретизации, коррекции, дополнению. Программы 
развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 
Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

1. муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 25 с углубленным изучением отдельных 

предметов г. Уссурийска» Уссурийского городского округа Приморского края 
имени В.Г. Асапова; МАОУ сош № 25. 
2. Дату создания (основания) ОО - 1951. 
3. ИНН - 2511007842. 
4. Учредитель школы - Администрация города Уссурийска Уссурийского 
городского округа. 
5. Лицензия 25Л01 № 0001962, регистрационный номер № 18, выданная 
управлением образования и науки Приморского края  28 марта 2018г. 

6. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 
общее образование, дополнительное образование детей. Юридический адрес: 
692519, Приморский край, г. Уссурийск, ул. Ленина, д.70 
7. Контакты: 
Телефон – 84243322704 
8. адрес электронной почты –sh25us@mail.ru 

9. адрес официального   сайта  "МАОУ сош № 25" в   сети «Интернет»    

https://shkola25ussurijsk-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 
количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

 2024/2025 учебный год 

Количество классов Количество 
учащихся 

Всего 51 1540 

1-4 классы 20 648 

5-9 классы 24 710 

10-11 классы 7 182 

Количество детей с ОВЗ – 3. Количество детей-инвалидов – 10 

Краткая характеристика 
организационно-
педагогических условий 

Управление школой  осуществляется в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 279-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и 
Уставом МАОУ сош № 25. Управление школой строится на принципах 
единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и 
стратегии развития школы сложилась структура, в которой                                выделяется 4 
уровня управления:  
 Первый уровень – директор. 

 Второй уровень – заместители директора образовательной 
организации по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе.  
 Третий уровень – методические объединения. К управленцам  этого 

уровня относятся руководители методических объединений.  
Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. Также школа реализует образовательные 
программы дополнительного образования детей.  

МАОУ сош № 25  реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 
использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в электронной 
форме, on-line тренажеров; дистанционные олимпиады, конкурсы. Язык, на 
котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

1. Наименование образовательной программы: Образовательная программа 
начального общего образования 
Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 4 года. Утверждены и 

введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по 
внеурочной деятельности (РП ВД «Разговоры о важном»). 
2. Наименование образовательной программы: Образовательная программа 

основного общего образования 
Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 5 лет. 
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Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 
программы по внеурочной деятельности (РП ВД «Разговоры о важном», 
«Россия – мои горизонты» для учащихся 6-9 классов). 

3. Образовательная программа среднего общего образования. 
Форма обучения: очная. Организовано профильное обучение – 

гуманитарный профиль, естественно-научный профиль, технологический 
профиль. Нормативный срок обучения - 2 года. Утверждены и введены в 

действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 
деятельности (РП ВД «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты»). 

Дополнительное образование ведется по программам 
следующей направленности: 

 Социально-гуманитарная направленность;  

 Художественная направленность; 

 Естественнонаучная направленность; 

 Техническая направленность; 

 Физкультурно-спортивная направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 
использует актуальные образовательные технологии:  

 Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 

 Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии 

 Технология проблемного обучения 

 Игровые технологии 

 Технология интегрированного обучения 

 Педагогика сотрудничества 

 Технологии уровневой дифференциации 
В соответствии с требованиями ФГОС ОО в образовательном учреждении, 
реализующем основную образовательную программу начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, оборудованы учебные 
кабинеты: в них установлены интерактивные доски, проекторы. 
Число оборудованных учебных кабинетов – 37. Из них, 2 компьютерных класса 
(29 рабочих мест обучающихся), с интерактивными досками (с выходом в 
интернет); 2 кабинета обслуживающего труда; 1 мастерская технического 
труда; 1 кабинет музыки; 2 кабинета физики; 1 кабинет химии, 2 кабинета 
биологии. Есть лаборатории «Детского технопарка «Кванториум» (физическая, 

химическая, биологическая лаборатории, лаборатория робототехники), 1 
кабинет медицинского класса с оборудованием для проведения практических 
занятий по «Основам первой помощи», 1 кабинет ОБЗР, 2 спортзала, 1 
гимнастический зал, 2 бассейна, стадион (поле для занятий легкой атлетикой, 
баскетбольное поле, волейбольное поле), 1 стрелковый тир. 
Учебные кабинеты оборудованы 2-х местными ученическими столами, 
стульями. 
Мебель соответствует росто-возрастным характеристикам обучающихся. 

Основные компоненты информационно-образовательной                        среды: 

 официальный сайт  

 Электронный журнал "Сетевой город" 

 Электронные образовательные ресурсы 

 Сетевые сообщества, официальные  страницы мессенджеров ВК, 
Телеграмм-канал и др. 

 Сферум, ФГИС Моя школа 

Сведения о режиме 
деятельности 

Организация образовательного процесса в МАОУ сош № 25 
регламентируется календарным учебным графиком, в две смены. 
Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 
2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обучение 
осуществляется на государственном языке (русском языке). 
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МАОУ сош № 25работает в режиме: 
1 – 6 классы – 5-дневная учебная неделя 
7-11 классы – 6-дневная учебная неделя; 
Продолжительность учебного года составляет: 
для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебные недели. 
Начало уроков: I смена – 8.00, II смена – 14.00 
В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. Продолжительность 
каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, 
летом - не менее 8 недель. 
В 1  классах устанавливаются в течение года дополнительные 
недельные каникулы. 
Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- октябрь 3 урока, 
ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь 
– май 4-5 уроков по 40 минут. Во 2- 11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: в 1 классе 
– 21 час, 
во 2-4 классах – 23 часа 
в 5 классе – 29 часа 
в 6 классе – 30 часа 
в 7 классе – 32 часов 
в 8-9 классах – 33 часов 

в 10-11 классах – 37 часов 
Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10  часов в неделю. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников – 89 
количество педагогических работников – 79 

количество учителей - 79; 
количество педагогов-психологов – 1 
социальные педагоги – 1 
библиотекари – 1 
Количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 5  
количество работников, имеющих государственные награды - 14  
Доля  педагогических работников с высшим образованием – 89,7% 
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -

17,5% 
Количество выпускников школы  – работников школы – 13 

  молодые специалисты – 5 педагогов 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 25 с углубленным изучением отдельных 
предметов г. Уссурийска» Уссурийского городского округа имени В.Г. 
Асапова расположена в центре города. Макросреду или макроокружение 
представляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет 
реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 
социальных структур. Рядом со школой находятся центральная городская 
библиотека МБУК «ЦБС» УГО, МБОУ ДО Центр детского творчества, МАУК 
"МЦКД "Горизонт", Дом офицеров Российской Армии, МБУК «Театр драмы 

УГО имени В.Ф. Комиссаржевской», МБУК «Уссурийский музей». 
Сотрудничество с центром дополнительного образования позволяет 
обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать 
индивидуально дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 
потребность детей в творческой деятельности, в двигательной активности 
(через посещение учащимися различных кружков и секций). Совместно с 
библиотеками школа проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия. 
При реализации регионального проекта «Аттестат + профессия» заключены 
договора с организациями – партнерами: ФГБУ ВО ТГМУ, ФГБОУ ВО ВВГУ, 
КГАПОУ «Дальнегорский индустриально-технологический колледж» ФГАОУ 
ВО ДВФУ, КГУЗ «Станция скорой помощи г. Уссурийска», КГБУЗ 
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«Уссурийская центральная городская больница», которые проводят для 
учащихся медицинского и социально-педагогического классов практические 
занятия. 

Краткое описание 

достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

В школе есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями различных 

перечневых олимпиад  и иных интеллектуальных и творческих конкурсов, 
мероприятий, утвержденных Министерством просвещения России и 
Министерством науки и высшего образования: 
-Всероссийская онлайн-олимпиада на образовательной платформе «Фоксворд» 
(отборочный этап); 
- Олимпиада «Правовой олимп-2024» для учеников 10-11 классов; 
Участие в Региональных, Всероссийских и Международных мероприятиях и 
олимпиадах: 

-Всероссийская онлайн-олимпиада «Безопасные дороги» на платформе Учи.ру; 
-20-я краеведческая олимпиада «Отчий край»; 
- Краевая выставка декоративно-прикладного творчества детей и юношества 
«Радуга Талантов»; 
- Всероссийская акция «Лыжня России»; 
- Международная интернет-олимпиада по английскому языку для 9 класса; 
- Командная олимпиада по математике «Приморская регата» (7-9 кл) 

РДШ (РДДМ) на базе нашей школы образовалось в 2017 году. В этом же году 
школа вошла в топ  - 20  лучших школ Приморского края по организации 
РДШ.  
Активисты движения за победу и активное участие  получают бесплатные 
путевки в лагеря «Океан», «Артек», «Юнга». Посещают «Классные встречи 
Движения Первых», «Школы актива», мастер-классы и совместные экскурсии. 
В феврале 2018 года впервые был создан юнармейский отряд «Отряд 25», в 

него входили 20 обучающихся, в 2024 году -130 юнармейцев. 
Ежегодно юнармейцы принимают участие в параде Победы на центральной 
площади г. Уссурийск,  в акции «Вахта памяти»  и в «Бессмертном полку»,  в 4 
этапах военно-спортивной игры «Зарница», «Орленок, «Школа безопасности», 
занимаются волонтёрской деятельностью, вместе с другими школьниками 
собирают посылки для солдат, участвующих в специальной военной операции, 
пишут для них письма поддержки. 
Уборка памятников стала неотъемлемой миссией для юнармейцев. участвуют в 

высадке деревьев в рамках акции «Сад памяти».  
С 2021 года в школе основан школьный спортивный клуб «Олимп».  
С 25.01.2022 г он официально зарегистрирован во Всероссийском перечне 
школьных спортивных клубов. 
Воспитанники клуба принимают участие во Всероссийских, региональных и 
муниципальных соревнованиях. Всероссийские соревнования «Лед надежды 
нашей», муниципальная Военно - спортивная игра «Зарница», муниципальная 

игра «Мини –футбол»,  муниципальная игра «Русская лапта»,  краевые 
соревнования по волейболу «Золотой колос», Всероссийские соревнования 
«Кросс нации», военно-спортивная игра «Военный радист» . А также ученики 
регулярно участвуют в сдаче норм ГТО. С 2023 года все учащиеся школы 
зарегистрированы на сайте ФСК ГТО. Успешно сдают нормативы на золото, 
серебро, и бронзу.  
С 2021 года школа реализует региональный проект «Медицинский класс в 
Приморской школе» 

С 2023 года школа участвует в региональном проекте «Аттестат + профессия», 
в ходе которого учащиеся дополнительно приобретают профессию рабочего по 
специальности «Вожатый» и «Младшая сестра/брат милосердия» 
В 2024 году в школе открылся детский технопарк «Кванториум» 
В 2023 и 2024 году школа включена в национальный реестр Лидеры 
образования России. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 

формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  или 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию программ 
учебных предметов на 
профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: предметов, 
курсов, практик, 

проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/педагогиче
ских работников из 
других образовательных 
организаций для 

организации 
профильного обучения, 
обучения по 
индивидуальным 
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учебным планам. 

 Использование 
модульного принципа 
осовения 
образовательных 

программ (одна 
программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного обучения в 
ОО, составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в 
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составлении и 
реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 
по подготовке 
обучающихся к выбору 
профиля обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 
личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 
индивидуальной работы 
с родителями по 
принятию идей 
персонализации 

образовательной 
деятельности. 
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Недостаточная 
материально-
техническая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-
технической базы. 

 Организация создания 
муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 
источников 
финансирования, в том 
числе внебюджетных 
источников 
финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления 
формированием и 
функционированием 

системы методического 
и организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 
требований ЛНА 

(Положение об 
организации 
профильного обучения, 
индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 
педагогических 
работников). 

 Проведение 
самообследования 
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ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление 
экспертизы учебных 
планов профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 
педагогов по 
составлению 

индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
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преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Использование 
автоматизированных 
систем по 

организационно-
управленческихм 
вопросам (учет 
персональной нагрузки 
обучающихся и 
педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 
с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных 
мер (посещение 
производственных 
предприятий, 

организаций социальной 
сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального 
образования), 
использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
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Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 

запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 
реализация требований 

ФГОС общего 
образования к 
организации 
профильного обучения, 
в том числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   
предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 
творческие способности 

при изучении  учебных 
предметов, которые 
необходимы для 
продолжения получения 
образования и 
дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 
определенных 

Стратегией научно-
технологического 
развития. 

 Включение в основную 
образовательную 
программу учебных 

планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 
соответствии с 
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требованиями ФГОС 
СОО возможность 
формирования 
индивидуальных 
учебных планов, 
включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом 
или углубленном 
уровне), дополнительные 
учебные предметы, 
курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного 
или нескольких 
профилей обучения 

(естественно-научный, 
гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 
траектории развития 
обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 
образования), реализация 
ИУП. 

 Обеспечение 
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возможности 
индивидуального 
развития обучающихся 
посредством реализации 
индивидуальных 
учебных планов с учетом 

получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление 
осознанного выбора 
образовательной 
программы следующего 

уровня образования и 
(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
материально-
технических и 
финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академическхе) 
способностей и 

возможностей, 
познавательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся, которые 
могут служить 
основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение 
вариативности 
содержания 
образовательных 
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программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и 
интересам обучающихся. 

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 

результаты которых 
не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных рабочих 

программ учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 
(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 
обучающихся, разработка 
перспективного плана 
закупки учебников. 

Неэффективное 
распределение и 
использование 

 Разработка системы 
контроля использования 
финансовых ресурсов. 
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финансовых ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 
учебниками и учебными 
пособиями в полном 
объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 
перечень учебников). 

 Проведение анализа 
наличия в полном объеме 
учебников и учебных 
пособий. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 
общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля 
своевременногого 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками 

и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение 
электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного или 

более предметов 
реализуется не менее 
чем в одном классе в 
двух параллелях со 2 
по 9 класс 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
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 Организация 
индивидуальной работы 
с родителями 
обучающихся по 
изучению 

образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 
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системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках 
ИУП. 

Не используются 
возможности 

реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 
сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание 

муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 

выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 
обучающихся по 
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изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 
личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация 
системы формирования и 

обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) 
условий для организации 

углубленного изучения 
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отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания 
образовательных 
программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению 
способностей, 

одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в 
организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 

вопросам методики 
преподавания предмета 
на углубленном уровне. 
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 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогиче

ских работников из 
других образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение 

муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 

100% учителей и 
членов 
управленческой 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
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регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

оценки качества 
образования 

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 

локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 

Отсутствие 
выпускников 11 

1 Магистральное 
направление 

Функционирование 
объективной 
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медаль За особые 
успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

«Знание» внутренней системы 
оценки качества 
образования 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 

признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 

признаками 
необъективных 
результатов по итогам 
двух предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 
получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 часа 
еженедельных 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 

 Организация выявления 
способностей, 
склонностей 
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деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

занятий внеурочной 
деятельностью 

интересов и 
потребностей 
обучающихся 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

образовательных 
интересов и  
потребностей 
обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических 

работников для  
разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы  курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности  
формирования и 

развития конкретных 
планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга  качества 
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образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга результатов 
образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, 
информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о 
важном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 

составлению и 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении 
и реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и 
реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
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курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности 
в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего 
и среднего 
профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование 
новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения 
недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 
кадров к реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
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использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 
деятельности; - 
использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в 

олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
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школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 
и интереса обучающихся 
к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 

педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  
муниципального 
/регионального/ 
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заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 

региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
регионального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
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движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 

к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 
к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 

материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
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сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 
приступить к 
реализации    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 

обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировк
а программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - ресурсных 

условий (кадры, 
материально-
техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения 

эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического 

развития; - создание 
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безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
условий для повышения 

психолого-
педагогической 
компетентности 
участников 
образовательных 
отношений: 
педагогических 
работников, 

обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) основам 
физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 
инклюзивного 
образования (курсы 

повышения 
квалификации, вебинары, 
семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - 

эффективной психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-
педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 

индивидуальных 
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возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической 
поддержки обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
с учетом  особенности их 
психофизического 
развития. 

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 

(психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 

сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 

образовательных 
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организаций. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 
отдельным вопросам 

(не охватывает все 
вопросы организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 
локальных актов с целью 
регламентации 
особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 
административного 
контроля за соблюдением 
требований локальных 
актов в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
административного 
контроля за соблюдением 
требований локальных 
актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение условий 
для организации 
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педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

«Знание» образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательные 
программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 
адаптированных 
основных 

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение 
административного 
контроля. 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 

образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 

организации по развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - 

организации адресной 
организационно-
методической помощи, 
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внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

программно-
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения 

на курсах повышения 
квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 

Отдельные 
публикации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 

 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся): - 
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числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

образовательной 
организации. 

назначение/замена 
ответственных за 
доступность информации 
об организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся); - 
регулярное обновление 
информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - 
размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 

консультативной 
деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 

организации, публикаций 
педагогических 
работников, 
специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 

 Осуществление 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
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открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 

персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 

программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 

функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками 
и учебными пособиями с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
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адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Осуществление контроля 
за своевременным 

обеспечением 
учебниками и учебно-
дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания 
по федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 
для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

отсутствие 
оснащенных ТСО 

рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с ОВЗ,  
с инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного 



46 

 

коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 

ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 

образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 

педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников прошли 
обучение  (за три 
последних года)    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 

совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессионального 

развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
систематического 
повышения 
квалификации педагогов 

по вопросам 
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профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 
методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 
профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 

решения задач: - 
создание условий для 
организация 
неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые 
столы, конференции, 

проблемные, творческие, 
научно-
исследовательские 
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группы, коллективы и 
т. д.);    актуализации 
значимости 
информального 
образования, 
самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к 
продуктивному решению 
новых педагогических 
задач; - методическое 

сопровождение 
педагогических 
работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической 
деятельности в условиях 
реализации программ 
инклюзивного 
образования;  - 
внедрение системы 
(целевой модели) 

наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный 
и персонализированный 
характер, 
ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 

личностных, 
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профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредмет

ные объединения, 
сетевые пары, 
межшкольные 
творческие группы, 
межшкольные 
педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с 

«флагманами 
образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, 

имеющими опыт 
достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 
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успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 

инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий 
по трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной 

организации в вопросах 
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образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 

успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - 
организация обмена 
опытом с 
педагогическими 
работниками других 

образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих 
мероприятиях по 
обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
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семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение 
межшкольных 
педагогических советов, 
методических 

мероприятий; - участие в 
муниципальных/краевых/
федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 
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31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережения 
и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 
деятельности" 
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вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 

выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 

компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 
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 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с образовательными 
организациями для 
использования их 

материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 

организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов.  

 Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
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физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной работы 

с родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 

образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и (или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 
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Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 
региональном и (или) 
всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 
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федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по 
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обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

подготовке обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 

подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 

 Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
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знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

обладателей 
удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 

подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников по 
подготовке обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 



62 

 

развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 77% и более 3 Магистральное Развитие талантов   
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охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

обучающихся направление 
«Творчество» 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 
технологических 
кружка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей 
и (или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, мобильные 
технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 

организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

общеобразовательных 
программ с 2 и более 
организациями 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование Функционирование 1 Магистральное Школьные   
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школьного хора школьного хора направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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работы(критический 
показатель) 

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 
программа школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 
занимающегося 

вопросами организации 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению 

специалистов других 
организаций 
(образовательных, 
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туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

социальных и др.). 

 Использование услуг 
туристско-
экскурсионных и других 
организаций (туристские 

фирмы, спортивные 
клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических 
работников по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 

команды в части 
организации реализации 
программы краеведения 
и школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения 
и школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие  Использование для 
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материально-
технического оснащения 
для реализации 
программ по туризму, 
отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 
материально-
технического оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 
деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 
качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации обучающихся 
к поисковой и 
краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному 
туризму. 

 Организация 
деятельности рабочей 
группы по модернизации 

программ краеведения и 
школьного туризма: - 
реализация программ 
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урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному туризму; - 

организация профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 

систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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Движение первых «Воспитание» волонтерское 
движение 

64 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 

реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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экскурсий на 
предприятиях 

«Профориентация» 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций 
и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 

программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов 
по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся 
к участию в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
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помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 
по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
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задачах Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, 
проводимых в рамках 
регионального и 

отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 

Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
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уроков «Проектория», 
направленных на 
раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с педагогическими 
кадрами по порядку  

формам диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 

возможностью 
получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 
по организации 
проведения 
диагностических 
процедур, 

обеспечивающих 
выявление 
профессиональных 
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дефицитов 
педагогических 
работников и 
последующие действия 
по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 

направленных на 
профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации 
педагогических 
работников к 

прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том 
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числе реверсивного, 
организация 
«горизонтального» 
обучения педагогических 
работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 
проведение мероприятий 
по популяризации 
диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности 
(экспертный анализ 
результатов в области 
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обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 
заключения о 

выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 

работников. 
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 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных 
методистов с 
руководителем 

образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 

педагогическими 
работниками, для 
которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды 
в в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 
мотивирующего 
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административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 
разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 
педагога понимания 
своих образовательно-
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 

работников обусловлены 
нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических, 
психолого-

педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
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функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 
по повышению 

внутренней мотивации 
педагога при разработке 
и реализации ИОМ. 

 Организация 
мониторинга 
удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного 
контроля за организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
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поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение мотивации 
педагогических 

работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников     

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 

образования 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения 
квалификации, 
программ, размещенных 
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в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы 

с педагогами. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению потребности 
и организации курсовой 
подготовки педагогов. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
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квалификации 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
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образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 

плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 
принципах 
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного 
лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования (за три 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
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последних года). педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных 
институтов развития 
образования/институтов 

повышения 
квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 

информационно-
разъяснительной работы 
с педагогами о 
необходимости обучения 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
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требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников по вопросам 
использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 

деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности 
и организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 

программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
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программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам 

повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 

дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года) 

предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, физику, 
химию 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 
на всероссийском 
уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

  



93 

 

принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 

наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 

в данном 
тестировании(критичес
кий показатель) 

сопровождения 

99 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 
работника на 
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основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

102 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 
работника на 
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месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога с 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
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автоматизированным 
рабочим местом 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

105 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 

психологической 
разгрузки, 
коррекционно-

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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развивающей работы 

107 Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 

использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение Да 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка всех   
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образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

«Образовательная 
среда» 

активностей) 

112 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

113 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют сервисы 

и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

114 Информационно-
коммуникационная 

образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 
работников включены 

в сетевые 
профессиональные 
сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

115 Оснащение 
образовательной 

100% IT-
оборудования 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 

организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС  

среда» 

116 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационными 

системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

117 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование 
школьного 

библиотечного 
информационного 
центра 

создан и 
функционирует 

школьный 
библиотечный 
информационный 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  



100 

 

центр   

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 
модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный 

класс, игротека, 
медиатека), в том числе  
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или 
групп, организованных 

из обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 

 Создание разно 
акцентированных 

пространств, в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т. д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т.д., 
необходимых для 

организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в 
том числе путем 
модернизации школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 
двухразового горячего 
питания. 

 Выделение помещения 

для организации 
двухразового горячего 
питания в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 
и направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе 
полного дня». 
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подростков.  Использование 
горизонтального 
обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения специалиста 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой 

команды в организации 
школы полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации 

управленческой команды 
в вопросах реализации 
модели «Школа полного 
дня» на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 

функциональные 
обязанности, права 
каждого участника 
образовательных 
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отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 
исследований 
инфраструктурных 

условий для создания 
мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, 
современной 
технологичной и 
комфортной 

образовательной среды; 
кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования, 

направлений внеурочной 
деятельности как 
элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели 
«Школа полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  
дополнительного 
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образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня.  

 Обеспечение 
организации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня. 

120 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

ОПИСАНИЕ ДЕФИЦИТОВ 

Магистральное направление, ключевое условие «ЗНАНИЕ» 

2 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, 
предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных 
учебных планов(критический показатель) 

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать 
реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном 
уровне.  

Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических 
работников в организации профильного обучения в ОО, составлении 
индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным 
учебным планам. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля 
обучения.   

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для 
экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

Недостаточное качество управления формированием и 
функционированием системы методического и организационно-
педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации 
и индивидуализации обучения. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 
обучающихся к профильному обучению.  

Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к 
организации профильного обучения, в том числе в форме ИУП.   

4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 
специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно 
ФПУ для обеспечения ООП. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Отсутствие перспективного прогнозирования контингента 
обучающихся. 

Неэффективное распределение и использование финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме. 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 
обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не используются возможности реализации образовательной программы 
в сетевой форме.  
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Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их 
родителей (законных представителей). 

Отсутствие системы формирования запроса. 

Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных 
организациях. 

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации 
углубленного изучения отдельных предметов. 

Низкий уровень профессиональной предметно-методической 
компетентности педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных предметов. 

Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить 
углубленное изучение отдельных предметов. 

14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном (критический показатель) 

Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии 
с требованиями ФГОС. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 
педагогических работников по составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для 
реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

15 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 
движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

16 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 
школьников 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 
движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

18 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и 
качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. п.) 

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций 
педагогических работников общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

Отсутствие психологической службы в общеобразовательной 
организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 
дефектологов). 
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19 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 
организации инклюзивного образования 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на 
особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

21 Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным программам 

Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных 
общеобразовательных программ в ОО. 

Недостаточная компетентность педагогических работников в 
выполнении трудовой функции по разработке образовательных 
программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных 
программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ  

22 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды 
руководителей в выполнении функций по администрированию 
деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения 
информационной открытости образовательной организации. 

Отсутствие административного контроля обеспечения информационной 
открытости, доступности информации об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ) 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 
организации административной функции контроля за своевременным 
учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 

24 Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и коллективного пользования 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 
организации административной функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

26 Создание условий для профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по 
вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 
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организации инклюзивного образования (за три последних года) обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 
инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 
педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

33 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее ШСК) (по 
видам спорта) 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Несформированность организационно-управленческих компетенций 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической 
культурой и спортом. 

Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не 
включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 
клубов. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и 
их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

38 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по 
подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке 
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проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО.  

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 
занятий, коррекционно-развивающей работы 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по 
подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке 
проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО.  

Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» 

60 Реализация программ краеведения и школьного туризма Недостаточно сформирована система работы административной 
команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 
управленческой команды в части организации реализации программы 
краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 
снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках 
внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

82 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
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Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс Не обеспечивается информирование обучающихся 
общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 
чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

Магистральное направление «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

88 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой) 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

89 Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные маршруты 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

90 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 
три последних года)(критический показатель) 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года). 

91 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года) 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования (за три 
последних года). 

Магистральное направление «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

101 Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по 
основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 
соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-
дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 
обучающихся. 

102 Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному 
месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует 
профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-
логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 
обучающихся. 

Магистральное направление «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

119 Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, 
организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей. 

Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, 
медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, 
организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, 
пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и 
спокойной работы). 
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Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала 
хореографии, различных студий и т. д., необходимых для организаций 
дополнительного образования, досуга. 

Отсутствие помещения для организации двухразового горячего питания. 

Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную 
коллективную деятельность детей и подростков. 

Недостаток административных компетенций управленческой команды в 
организации школы полного дня. 

Не осуществляется интеграция урочной и внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы дополнительного образования детей. 

Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются рекомендации по организации досуговой, спортивной, 
иной деятельности для обучающихся в группах продленного дня.  
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

 Реализация трех профилей в 10 и 
11 классе: гуманитарный, 

естественно-научный и 
технологически. 

Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями 
Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) 
из федерального перечня 

Не реализуются 
индивидуальные учебные 
планы 

Возможность направления 
учителей-предметников на 
курсы ПК по профильному 
преподаванию предмета 

Возможность обеспечения 
профориентационных мер 

Отсутствие 
к валифицированных 
педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 
на  профильном, 
углубленном уровне. 
Отсутствие запроса на 
индивидуальные
 учебны
е планы в связи с 

востребованностью трех 
реализуемых . 

 
 

Знание 

Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте школы) 
Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных результатов 

Наличие одного выпускника 
11 класса, получившего 
медаль «За особые успехи в 

учении», который набрал по 
одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

Возможность развития 
культуры академической 
честности обучающихся и 

педагогических работников 

Необъективность текущего и 
итогового оценивания 

 Обучающимся обеспечено 10 
часов еженедельных занятий 
внеурочной деятельностью на 
уровне НОО 

Обучающимся обеспечено 
менее 10 часов еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью на уровне СОО 
и ООО 

Возможность привлечения 
партнеров для организации 
образовательной 

деятельности: взаимодействии  
с образовательными 

Отсутствие кадров для 
реализации программ курсов 
внеурочной  деятельности  на 
уровне СОО 
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организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, культуры 

 Разработана программа 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Не реализуется программа 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Возможность направления 
учителей-предметников на 
курсы ПК по работе с 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и 
т. п.) 

Возможность  организации 
психолого-педагогической 
поддержки  обучающихся с 
ОВЗ, с  инвалидностью с 
учетом особенности их 
психофизического развития. 

Недостаточный уровень 
организационно-педагогических 
компетенций педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по обеспечению 
доступности и качества 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Есть указание в общих ЛА на 
особенности организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по 
отдельным вопросам (не 
охватывает все вопросы 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Общие ЛА не охватывают все 
вопросы организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Возможность разработки, 
локальных актов, 
корректировка  
общих локальных актов с 
целью регламентации 
особенностей организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточная компетентность 
административных работников 
по составлению ЛА с целью 
регламентации особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Воспитание 

Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 
программы воспитания 
осуществляется с 
Использованием 
регламентированных и 
неформальных форм 
взаимодействия 

Слабый административный 
контроль деятельности 

классных руководителей. 
Родители не привлечены к 
разработке рабочей 
программы воспитания. 
Не используется 
воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 
обучающихся в процессе 

Возможность внесения 
изменений в план 

административного контроля, 
учитывающий контроль 
деятельности классных 
руководителей. 
Возможность привлечения 
родителей (законных 
представителей) к подготовке 

и проведению классных и 
общешкольных мероприятий, 

Слабый административный 
контроль 
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реализации рабочей 
программы воспитания. 

проведение Дней открытых 
дверей. 

Реализуются 1 программа 
краеведения и нет программ 

школьного туризма 

Недостаточное не более 1 
программы по каждому 

направлению. 

Возможность организации 
профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер- 
классов, экскурсий, конкурсов 
по краеведению и школьному 
туризму 

Отсутствие кадрового резерва и 
как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 
вопросами организации 
туристско-краеведческой 
деятельности обучающихся 

 
 
 
 
 
Здоровье 

Созданы условия для занятий 
физической культурой и спортом. 

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы. 
В ШСК 5 видов спорта 

Возможность сотрудничества 
с сетевыми партнерами 

Отсутствие кадровых ресурсов 
у школ города. 

10% обучающихся имеют знак 
отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

Менее 30% обучающихся 
имеют знак отличия  ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением 

Возможность проведения 
работы по привлечению 

обучающихся к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
Обеспечение информирования 
обучающихся об участии в 
спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие достаточного 
количества желающих 
участвовать в процедуре сдачи 
Всероссийского физкультурно- 
спортивного комплекса ГТО. 

Творчество 

Дополнительные 
общеобразовательные 
программы разработаны и 

реализуются по 4 
направленностям 

Менее чем по 5 
направленностям разработаны 
и реализуются 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы 

Возможность заключения 
договоров о реализации 
программ   

дополнительного 
образования в сетевой форме. 
Возможность разработки в 
программе воспитания в 
разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 
образование", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие кадровых ресурсов 
для реализации программ 
дополнительного образования. 
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Функционирует 2 творческих 
объединения 

Функционирует менее 5 
объединений 

Возможность привлечения 
специалистов   из   
ДШИ, МБОУ ДОД ЦДТ, 
МБОУ ДОД ЦРДТЮ 
и других организаций к 
созданию и 

функционированию 
школьных 
творческих объединений 

Отсутствие кадровых ресурсов, 
позволяющий реализовать 
палитру творческих 
объединений 

Наличие плана по созданию 
школьного музея 

Отсутствие школьного музея 
как формы реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

Возможность организации 
инфраструктурной сетевой 
среды для реализации 

программ школьного музея 

Отсутствие помещения для 
функционирования Школьного 
музея. 

Отсутствие кадровых ресурсов 
для функционирования 
Школьного музея. 

Профориентация Поддержание высокого уровня    

 
 
 
 
Учитель. Школьная 

команда 

50% педагогических работников 
прошли обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года) 

Менее 80% педагогических 
работников прошли обучение 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам  ЦОС, 
размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического  образования 
(за три последних года) 

Возможность организации 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам  ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

Перегрузка педагогических 
работников 

20% педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошли обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года) 

Менее 80% педагогических 
работников прошли обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года) 

Возможность  организации 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания 

Перегрузка педагогических 
работников 

Участие 2 педагогов школы в 
конкурсах на региональном 

уровне 

Отсутствие призовых мест на 
региональном уровне 

Возможность организации 
методического сопровождения 

кандидата на 

Низкая мотивация педагогов 
для участия  в 

профессиональных конкурсах 
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победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

на региональном и 
всероссийском уровне  из-за 
строгого конкурсного отбора 
кандидатов 

 

Школьный климат 

Наличие учителя логопеда Отсутствие учителя- 

дефектолога 

Возможность привлечения 

учителя-дефектолога в рамках 
сетевого  взаимодействия  в 
случае необходимости. 

Отсутствие необходимости 

Образовательная среда 30% педагогических работников 
используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Педагогические работники не 
знакомы с функциональными 
возможностями  подсистемы 

«Библиотека  ЦОК»  ФГИС 
«Моя школа» из-за 
некорректной работы системы 
на начало учебного года 

Возможность ознакомить 
педагогов с функционалом 
подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Некорректная работа 
подсистемы «Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

 95% обучающихся и педагогов 
зарегистрированы на платформе 
«Сферум» 

Не все обучающиеся 
зарегистрированы на 
платформе «Сферум» 

Возможность   внесения 
соответствующих изменений 
и дополнений по применению 
Сферум в VK Мессенджере в 
рабочие программы и/или 

учебные  планы  в  части 
используемых 
технологических решений в 
образовательном процессе 

Отсутствие  необходимости 
использования 
функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание  
 
 
 

 
 
Общий балл: 32  
Уровень: высокий 

Планируемый результат 39 б. Уровень: средний 
Реализуется не менее 3 профилей и нескольких различных индивидуальных 

учебных планов.  
Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и/или более параллелях со 2 по 9 класс. 
Обеспечение учебниками и учебными пособиями в полном объеме по 

федеральным адаптированным образовательным программам (в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 
Разработаны локальные акты, или есть указание в общих ЛА на особенности 

организации  образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам. 
Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 
Не менее 80% педагогических работников прошли обучение (за три последних 

года) в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством организации инклюзивного образования. 
Обновление информации на официальном сайте об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).  

2 Воспитание 
Общий балл: 19 
Уровень: средний 

Планируемый результат 20 б. Уровень: высокий 

Реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из направлений более 1 программы   

3 Здоровье Общий балл: 21  
Уровень: средний 

Планируемый результат 21 б. Уровень: высокий  

Поддержание высокого уровня 

4 Творчество Общий балл: 29  
Уровень: высокий 

Планируемый результат 29 б. Уровень: высокий 

Поддержание высокого уровня 

5 Профориентация Общий балл: 13 

Уровень: высокий 

Планируемый результат 13 б. Уровень: высокий 

Поддержание высокого уровня 

6 Учитель. Школьная команда Общий балл: 25  
Уровень: средний 

Планируемый результат 28 б. Уровень: высокий 

Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных 
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компетенций. 

10% учителей и более, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 10% учителей и более   

Не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) 

7 Школьный климат Общий балл: 17 

Уровень: высокий 

Планируемый результат 17 Уровень: высокий 

Поддержание высокого уровня 

8 Образовательная среда Общий балл: 18 
Уровень: высокий 

Планируемый результат 18  Уровень: высокий 

Поддержание высокого уровня 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Управленческие действия/решения 
Магистральное направление, ключевое условие «ЗНАНИЕ» 

Дефицит Управленческие действия 

Низкая мотивация педагогов, которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне. 

Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций в 
ходе реализации ИОМ. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля 

обучения 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
индивидуальных способностей и особенностей развития. 

Необъективность текущего и итогового оценивания. Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки качества 
подготовки обучающихся. 
Развитие культуры академической честности обучающихся и педагогических 
работников. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: 

 взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 
среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 
новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности общеобразовательной организации; 

 взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, помещений для реализация 
рабочих программ курсов внеурочной деятельности; 

 использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций 
педагогических работников общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 
общеобразовательной организации: 

 ресурсных условий (кадры, материально-техническое, информационное и др. 
обеспечение образовательной деятельности) с целью обеспечения эффективной 
образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их психофизического развития; 

 создание безопасных условий (физических, морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

 условий для повышения психолого-педагогической компетентности участников 
образовательных отношений: педагогических работников, обучающихся, их 
родителей (законных представителей) основам физиологии, возрастной 
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психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы повышения 
квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); 

 эффективной психолого-педагогической службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей. 

Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития. 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов с 
целью регламентации особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 
Организация административного контроля за соблюдением требований локальных 
актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении 
трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе 
адаптированных основных общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

Модернизация методической деятельности в образовательной организации по 
развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно- 
методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) посредством: - организации адресной организационно- 
методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 
наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в 
вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на курсах 
повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных основных 
общеобразовательных   программ   и   адаптированных   дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Недостаточно качественное выполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной функции контроля за 
своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико- 
педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 
программ). 

Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления потребностей. 
Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 
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Недостаточно качественное управленческой командой общеобразовательной 
организации административной функции контроля за наличием ТСО 
индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание системы материального и нематериального стимулирования 
педагогических работников для профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры,  материально-техническую  базу,  образовательные 
ресурсы). 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» 

Недостаточно ресурсов в образовательной организации для реализации 
программ дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. Организация обучения педагогических работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 
Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 
потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной 
переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; 
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привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей обучающихся, интересов семьи и общества 

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении 
по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования 
по всем направленностям. 

Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их 
содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 
Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с 
учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования детей). 
Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в 
соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 
возможностями, интересами семьи и общества. 
Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 
программам для различных категорий детей в соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной   деятельности"   вариативного   модуля   "Дополнительное 
образование", планирование мероприятий. 

Отсутствие педагогов, работающих в Школьном музее. Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного музея и музейной 
педагогики. 

Невключенность музейной деятельности в образовательную программу. Внесение изменений в основную образовательную программу, включив музейную 

деятельность как форму реализации программ учебных предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и 
искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 
форме) для разработки и реализации дополнительной образовательной программы 

«Школьный музей». 
Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный музей», 
организации деятельности музея. 
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Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, 
обеспечивающего осуществление образовательной деятельности и 
выполняющего учебно-воспитательные функции музейными средствами. 

Определение цели создания и профиля Школьного музея. 
Обеспечение осуществления деятельности школьного музея в сотрудничестве с 
государственными музеями, учреждениями науки и культуры, а также при 
взаимодействии с другими школьными музеями. 

Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. Организация инфраструктурной сетевой среды для реализации программ 
школьного музея. 

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ» 

Слабый административный контроль деятельности классных руководителей. Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие контроль 
деятельности классных руководителей. 

Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания 
мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную 
деятельность. 

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей 
программы воспитания 

Организация родительских дней, в которые родители (законные представители) 
могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 
специалиста,  занимающегося   вопросами   организации   туристско- 
краеведческой деятельности обучающихся. 

Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках 
внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 
краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 
деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному 
туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер- 
классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - 
организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 
программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

Ключевое условие «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КЛМАНДА» 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года). 

Проведение  мониторинга обучения педагогических  работников 
общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
Обеспечение адресного подхода  со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения 
по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах 
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и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по 
вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 
работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
Организация административного контроля за организацией обучения 
педагогических работников по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 
Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 
повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года). 

Проведение  мониторинга обучения педагогических  работников 
общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным   в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
Обеспечение адресного подхода  со стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 
Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в 
сфере воспитания. 
Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 
Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 
работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
Организация административного контроля за организацией обучения 
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педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 
повышение  мотивации  к  обучению  по  дополнительным  профессиональным 
программам в сфере воспитания. 

Низкая мотивация педагогов к участию в профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 
Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 
развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые 
три года работы. 
Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит "равного". 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в 
конкурсах профессионального мастерства. 

Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

Ключевое условие «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за 
подключение к ИС. 

Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 
педагогическими работниками Методических рекомендаций для педагогических 
работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа 
педагогических работников образовательной организации для сопровождения 
и координации процессов внутри образовательной организации на платформе 
Сферум. 

Назначение администратора ИКОП из числа педагогических работников 
образовательной организации для сопровождения и координации процессов 
внутри образовательной организации на платформе Сферум. 

Не эффективно организовано обучение педагогических работников по 

использованию возможностей платформы Сферум организации 
образовательной деятельности. 

Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных 
занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций 
учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

Слабый административный контроль. Коррекция плана административного контроля. 

Ключевое условие «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 
технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Повышение 

качества 

образования в 

ПК» 

Реализация мер, 

нацеленных на 

осознанный выбор 

предметов для сдачи 

ЕГЭ 

Улучшение 

качества 

образовательных 

результатов 

организации 

Декабрь 

2027 

Публикация памяток, 

информационных видеороликов на 

сайте ОУ, встречи с выпускниками, 

представителями различных 

профессий, участие в региональном 

проекте, интенсивах по предмету, 

организуемых ПК ИРО. 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

отсутствие 

выпускников – 

претендентов на 

медаль, которые 

выбору ниже чем на 

70б 

Фиксация результатов 

деятельности в отчете о 

самообследовании 

«Учимся для 

жизни — 
стремимся в 
будущее!» 

Реализация 

программы по 

развитию 

функциональной 

грамотности 

учащихся. 

Создание условий 

для 

профессионального 

роста педагогов на 

основе устранения 

предметных и 

методических 

дефицитов в 

области 

функциональной 

грамотности 

Улучшение 

межпредметных 

связей в 

образовательном 

процессе. 

Улучшение 

качества 

образовательных 

результатов 

организации 

Декабрь 

2027 

Участие обучающихся в 

региональных исследованиях, 
обучение педагогов, проведение 
недели по ФГ. 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

Устранены 

предметные и 

методические 

дефициты педагогов в 

области 

функциональной 

грамотности, ученики 

показывают базовый, 

повышенный и 

высокий уровни ФГ 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 

2 Воспитание Общешкольная 

научно-

практическая 

конференция 

Создание условий 

для организации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

учащихся 

Улучшение 

качества 

образования, 

активизация 

учебно- 

познавательной 

деятельностью 

учащихся за 

пределами 

классно- 

урочной 

системы 

Декабрь 

2027 

Ежегодная декада Науки и 

Творчества 

Публичная защита проектов 

публикация материалов декады 

поощрение участников проектной 

деятельности 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

Созданы условия 

для организации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

учащихся 

Наличие публичного 

представления 

результатов 

деятельности на сайте 

школы 

3 Здоровье «Спортивная 

школа» 

Создание условий 

для формирования 

развивающей 

среды в условиях 

классно-урочной 

системы и во 

Диверсифика 

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее – 

ШСК) (по 

Декабрь 

2027 
Договора о сетевом партнерстве, 

баннеры, инструкции, 

информационные видеоролики 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

Созданы условия для 

занятий спортом в 

условиях сетевого 

взаимодействия, 

увеличение 

количества учащихся 

имеющих знак 

Административный 

контроль 
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внеурочной 

деятельности 

видам спорта отличия ВФСК 

«ГТО» 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия,  от 10% до 

29% обучающихся, 

имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

4 Творчество «Одаренные 

дети» 

Создание 

условий 

стимулирования 

одаренных детей, 

участвующих в 

олимпиадном 

движении 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

декабрь 

2027 

Ведение базы одаренных детей 

дипломы 

информирование школьного 

сообщества о достижениях 

учащихся в школьных СМИ, сайте, 

стендах школы 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

Созданы условия для 

стимулирования 

поддержки развития 

способностей и 

талантов детей и 

молодежи 

100% победителей и 

призеров получают 

дипломы 

Наличие публичного 

представления 

результатов 

деятельности на сайте 

школы 

«Медиацентр» Создание условий 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов детей и 

молодежи 

Улучшение 

системы 

оповещения 

участников 

образовательн 

ых отношений 

о жизни 

школьного 

сообщества 

Сентябрь 

2027 

Социальная реклама 

(видеодайджест), плакаты, баннеры, 
социальная реклама, публикации в 

ВК 

бюджет Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию 

Созданы регулярно 

обновляемые 

информационные 

площадки, стенды и 

пр., стенд в 

рекреации, печатные 

плакаты с фото 

призеров и 

победителей, 

регулярные 

новостные выпуски 
в ленте ВК 

Наличие 
информационных 
продуктов 

5 Профориента 

ция 

«Родители – 

детям!» 
Создание условий 

для 

в заимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

Ранняя 

профориентация 

Сентябрь 

2027 
Цикл круглых столов, мастер-

классов, экскурсий 
бюджет Заместитель 

директора по ВР 

Функционирует 

цикл круглых 

столов, мастер- 

классов, 

подготовленных 

родителями для 

учащихся 

Мероприятия 

проводятся на 

регулярной основе 

не менее 1 

мероприятия за 

четверть 

Наличие публичного 

представления результатов 

деятельности на сайте 

школы 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Эффективный 

урок как фактор 

качества 

образовательных 

результатов, 

обучающихся» 

Поддержка учителя Улучшение 

организации 

образовательного 

процесса 

Декабрь 

2027 

Работа над методической темой 

школы 

Система методических часов 

Цикл открытых уроков 

Публикации учителей 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

Обновлены 

программы, методики 

преподавания и 

оценивания 

результатов освоения 

образовательных 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 
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программ в связи с 

введением ФРП 

7 Школьный 

климат 

«Что такое 

хорошо и что 

такое плохо» 

Создание и 

совершенствование 

комфортного и 

безопасного 

школьного климата 

Сформировано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство 

для 

обучающихся 

Декабрь 

2027 
Классные часы, профилактические 

беседы. 
бюджет Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог 

100% обучающихся 

приняли участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление 

рисков употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 

«Школьная 

служба 

примирения» 

Создание и 

совершенствование 

комфортного и 

безопасного 

школьного климата 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

Декабрь 

2027 

Реализация программы бюджет Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог 

Все случаи травли 

разобраны, проведены 

профилактические 

мероприятия, 

предприняты 

соответствующие 

меры, ведется 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

тревожных 

учащихся. 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 

8 Образователь

ная среда 

«Равный 

равному» 

Поддержка учителя ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Использование 

федеральной 

государственной 

информацион 

ной системы 

« Моя школа», 

платформы 

« Сферум» в 

полном 

объеме 

Декабрь 

2027 

Система методических часов 

Курсы ПК 

Разъяснительная работа 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

100 % учителей 

используют ЦОС в 

полном объеме 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Укрепление позиций по магистральному направлению «Знание», переход на высокий уровень 

Реализуется не менее 3 профилей и нескольких различных индивидуальных учебных планов. 

Обеспечение учебниками и учебными пособиями в полном объеме по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе в трех 

и/или более параллелях со 2 по 9 класс. 

Разработаны локальные акты, или есть указание в общих ЛА на особенности организации  

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам. 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные 

дополнительные общеобразовательные программы. 

Не менее 80% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования. 

Обновление информации на официальном сайте об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся).  

Сохранение высокого уровня по магистральному направлению «Воспитание». 

Реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный туризм), причем по 

одному из направлений более 1 программы. 

Укрепление позиций по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» и переход на 

высокий уровень. 

Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций (федеральная, 

региональная, самодиагностика). 

10% учителей и более, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

Поддержание высокого уровня по магистральным направлениям «Воспитание», «Здоровье», 

«Творчество», «Профориентация», «Школьный климат», «Образовательная среда».   



 
 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Кадровое обеспечение проектов 
 

 
№ 

 
Должность 

 
Наименование проектов 

Функционал специалиста 
(руководитель, 
разработчик, 

эксперт) 

Примечание/ 

мероприятия 

Требуемые ресурсы 

1 директор  Руководитель 
проектов 

  

2 Заместитель директора по 
УВР 

Общешкольная научно-
практическая конференция 

«Одаренные дети» 

Разработчик и исполнитель 
проектов 

Проектная и инновационная 
деятельность, 

Цикл круглых столов и 
мастер-классов 
Цикл мероприятий 

 

3 Заместители 
директора по УВР 

«Эффективный урок как фактор 
качества образовательных 
результатов обучающихся» 

Разработчик проекта 
Исполнители 
проекта 

Методическое 
сопровождение 
Цикл мероприятий 

Вакансия учителя 
математики, учителя 
русского языка 

4 Заместитель директора 
по УВР 

«Повышение качества 

образования в ПК» 

Исполнитель проекта Практикумы по предметам 
Интенсивы для учителей и 
учащихся 

 

5 Заместитель 
директора по УВР 

«Учимся для жизни — 
стремимся в будущее!» 

Исполнитель 
проекта 

Цикл мероприятий  

6 Заместитель директора 

по ВР,  

«Родители – детям!» 
 «Профориентация» 
«Что такое хорошо и что такое 
плохо!» 

Разработчик и исполнитель 

проекта 
навигатор 
исполнитель 

Цикл круглых столов 
Система профилактических 
мероприятий 

 

7 Заместители 
директора по УВР 

«Равный – равному!» Разработчики и 
исполнители проекта 

Цикл мероприятий  

8 Педагог-психолог «Школьная служба 
примирения» 

Разработчик и 
исполнитель проекта 

Цикл мероприятий  

9 Учителя физкультуры «Спортивная школа» Исполнители проекта Цикл мероприятий  

10 Советник директора по 
воспитанию 

Вовлечение учеников в 

социально значимые детско-

юношеские проекты согласно 

графику мероприятий 

Исполнитель проекта Цикл мероприятий  

11 Руководитель 
школьного музея 

Школьный музей Исполнитель 
проекта 

 Руководитель 
школьного музея 
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2. Материально-техническое обеспечение программы 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

№  Наименование имеющегося оборудования для реализации проекта Количество 
(ед.) 

1 2 3 

1 Персональный компьютер 45 

2 Ноутбук 74 

3 Интерактивная доска 11 

4 Мультимедиа проектор 15 

5 Многофункциональное устройство 20 

6 Принтер 20 

7 Сканер 20 

8 Документ-камера 3 

10 Цифровой микроскоп 20 

11 Набор цифровых датчиков 15 

12 Цифровой фотоаппарат 3 

13 Набор оборудования для выполнения ГИА по физике 10 

14 Набор оборудования для выполнения ГИА по химии 10 
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1. Финансовое обеспечение проекта 
 

№ Направления год Источники финансирования 

1 Повышение профессионального уровня педагогов школы 2025-2027 Бюджетные средства и привлеченные средства 

2 Материально-техническое оснащение 2025-2027 Бюджетные средства и привлеченные средства 

3 Учебно-методическое обеспечение 2025-2027 Бюджетные средства 

4 Стимулирование достижений учащихся и педагогов 2025-2027 Бюджетные средства и привлеченные средства 

5 Выпуск печатной продукции 2025-2027 Бюджетные средства 

6 Техническая поддержка используемых интернет ресурсов 2025-2027 Бюджетные средства и привлеченные средства 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Реализация мер, нацеленных на 
осознанный выбор предметов для 

сдачи ЕГЭ 

Улучшение качества 

образовательных результатов 

организации 

отсутствие выпускников –

претендентов на медаль, которые 

сдали предмет по выбору ниже 

чем на 70 б 

Реализация программы по 
развитию функциональной 
грамотности учащихся. 

Создание условий для 

профессионального роста 

педагогов на основе устранения 

предметных и методических 

дефицитов в области 

функциональной грамотности 

Улучшение межпредметных 
связей в образовательном 
процессе. Улучшение качества 
образовательных результатов 
организации 

Устранены предметные и 

методические дефициты 

педагогов в области 

функциональной грамотности, 

ученики показывают базовый, 

повышенный и высокий уровни 

ФГ 

Создание условий для 
организации 
дифференцированного учебного 
процесса в условиях классно-
урочной системы, реализующих 
педагогический принцип учета 

способностей и возможностей 
учащихся 

Улучшение качества психолого-
педагогической поддержки 
ученика 

Создана образовательно-
воспитательная среда, 
ориентированная на 
формирование индивидуального 
стиля духовной и практической 
деятельности социокультурных, 

духовно- нравственных 
ценностей, принятых в 
российском обществе. 100% 
учителей получили обучение в 
рамках организованного в школе 
горизонтального обучения. 
Разработаны индивидуальные 

матрицы учебного успеха для 

отдельных учащихся 

Создание условий для организации 
проектной и/или 
исследовательской деятельности 
учащихся 

Улучшение качества 
образования, активизация 
учебно-познавательной 
деятельностью учащихся за 
пределами классно-урочной 
системы 

Созданы условия для 
организации проектной и/или 
исследовательской деятельности 
учащихся 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Проекты Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

проекта 

плановая 

дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Задача 1. Поддержка учительства, создание условий для изыскания новых форм и методов преподавания учебного материала обучающимся; оказание 
действенной помощи учителям в улучшении организации образовательного процесса; обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства учителя с учётом основных направлений инновационной работы школы. 

«Эффективный урок 

как фактор 
качества 
образовательных 
результатов, 
обучающихся» 

декабрь 

2027 

декабрь 2027 100% учителей используют 

программы учебных 
предметов, содержание и 
планируемые результаты 
которых не ниже 
с оответствующих 
содержания и планируемых 
результатов федеральных 

рабочих программ учебных 
предметов. 

Планы, программы, 

локальные акты в том числе 

в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Педагогический 

коллектив школы 

Заместители 

директора по УВР  
 

«Повышение 

качества образования 
в ПК» 

в течение 

всего 
периода 

декабрь 2027 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
«За особые успехи   в   
учении», которые  набрали  
по одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего 

общего образования)  

Памятки, инструкции, 

информационные 
видеоролики 

Педагоги, 

работающие по 

ООП СОО 

Заместитель 

директора по УВР 

«Равный – равному!» сентябрь 
2027 
 

 
 
 

октябрь 2027 Не менее 50% 
педагогических работников 
прошли обучение  по 

программам повышения 
квалификации по 
воспитанию, наличие среди 

Методические 
рекомендации, ИОМ 

Педагогический 

коллектив школы 

Заместители 

директора по УВР 
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педагогов победителей и 
призеров конкурсов на 
региональном уровне 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
Разработаны отдельные локальные акты, или есть указания в общих локальных актах на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по всем вопросам. 
Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 

Не менее 80% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования. 

Обновление информации на официальном сайте об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся).  

Задача 2. Создание условий для организации дифференцированного учебного процесса в условиях классно-урочной системы, реализующих 
педагогический принцип учета способностей и возможностей учащихся 

Общешкольная 

научно-практическая 
конференция 

 

апрель 2027 апрель 2027 обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

Материалы проектной 

деятельности 

Педагогический 

коллектив школы 

Заместитель 

директора УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

Поддержание высокого уровня по магистральному направлению «Знание» 

Задача 3. Создание условий для формирования развивающей среды в условиях классно-урочной системы и во внеурочной деятельности 

«Одаренные  дети» май 2027 май 2027 наличие победителей 
и (или) призеров 
заключительного этапа 
Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

База одаренных, дипломы Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

«Спортивная школа» декабрь 

2027 

декабрь 2027 от 10% до 29% 

обучающихся, имеют 
знак отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

Баннеры, инструкции, 

информационные 
видеоролики 

учителя 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

Учителя 

физической 

культуры 
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«Медиацентр» сентябрь 

2027 

сентябрь 2027 Функционирует 5 

школьных творческих 

объединений 

Программа творческого 

объединения 

Руководители 

творческих 

объединений 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
Наличие победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 
Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной категории 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Задача 4. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, 

принятых в российском обществе 

«Родители – детям!» сентябрь 

2027 

сентябрь 2027 Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Материалы проектной 

деятельности, 

опубликованные на сайте 

школы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4:  

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Поддержание высокого уровня по магистральному направлению «Профориентация» 

Задача 5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

«Что такое хорошо и 
что такое плохо!» 

декабрь 

2027 

декабрь 2027 100%  обучающихся 

приняли   участие в 
социально-
психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 
наркотических 

Сформировано 
психологически 
благоприятное школьное 

пространство для 
обучающихся 

Педагогический 

коллектив школы 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 



 
 

136 

 

средств и 
психотропных 
веществ 

«Школьная служба 

примирения» 

сентябрь 

2027 

 Реализуется 
психолого- 
педагогическая 
программа и комплекс 
мероприятий по 

профилактике травли 

Сформировано 
психологически 
благоприятное школьное 
пространство для 
обучающихся 

Педагогический 

коллектив школы 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Поддержание высокого уровня по ключевому условию «Школьный климат» 
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